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PROLOGO

Damos gracias a Dios por la labor de los traductores, redactores, el
personal de CRC World Literature Ministries y los funcionarios que dieron
impulso a esta traduccién de la Constitucién de la Iglesia.

En asuntos de gobierno eclesidstico, la Constitucién nos ayuda a servir a
Dios y a conducir la vida de la iglesia y sus lideres «de una manera
apropiada y con orden», segin las normas biblicas (1 Corintios 14:40).

La Constitucién nos ayuda también a fomentar la cohesién de nuestras
diversas congregaciones y la relacién que tenemos como denominacién
segtin sus distintos niveles: congregaciones, classis y sinodo. Promueve el
buen gobierno y nos ayuda a regular la vida y la salud de nuestras
congregaciones en su diario peregrinaje en esta vida.

Es mi oracién que esta versién espariola de la Constitucion de la Iglesia
Cristiana Reformada de América del Norte sirva de beneficio a nuestras
congregaciones hispanas.

Dr. Peter Borgdorff
Director Ejecutivo
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]
CONSTITUCION DE

LA IGLESIA CRISTIANA REFORMADA
DE AMERICA DEL NORTE

INTRODUCCION

Articulo 1

a. La Iglesia Cristiana Reformada, al confesar su completa sumisién a la
Palabra de Dios y a los credos reformados como una interpretacion
verdadera de esta Palabra, reconoce a Cristo como la tinica cabeza de su
iglesia. Y con el deseo de respetar el mandato apostélico segtin el cual en
las iglesias todo se debe hacer decentemente y en orden (1 Co. 14:40),
reglamenta su organizacién eclesidstica y sus actividades de acuerdo a
los siguientes articulos.

b. Los temas principales tratados en esta constitucién son los siguientes:
los oficios de la iglesia, las asambleas de la iglesia, la labor y actividades
de laiglesia y la amonestacion y disciplina de la iglesia.

I. LOS OFICIOS DE LA IGLESIA
A. Estipulaciones generales

Articulo 2

La iglesia reconoce los oficios de ministro de la Palabra, anciano, didcono
y asociado al ministerio. Estos oficios difieren uno del otro tinicamente
en mandato y tarea, mds no en dignidad y honor.

Articulo 3

a. Los miembros varones que gozan de plena comunién en la iglesia y
que cumplen con los requisitos biblicos, son elegibles para los oficios de
ministro, anciano y asociado al ministerio.

—Véase el Suplemento, Articulo 3-a
b. Todos los miembros que gozan de plena comunién en la iglesia y que
cumplen los requisitos biblicos son elegibles como didconos.

c. Sélo aquellos que han sido llamados, ordenados o instalados
oficialmente tendrdn y ejercerdn un oficio en la iglesia.
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Articulo 4

a. Alllamar y elegir a un oficial, el consejo de la iglesia normalmente
presentard una nominacion a la congregacién de por lo menos el doble
del ntimero de oficiales a elegir. Cuando el consejo entregue una
nominacién cuyo niimero total sea menor al doble del ntimero de
personas que se elegirdn, deberd proporcionar razones para ello.

—Véase el Suplemento, Articulo 4-a

b. Antes de presentar las nominaciones, el consejo puede darle
oportunidad a la congregacion de sefialar a personas que puedan
desempenfiar el cargo.

c. El voto de eleccién por parte de la congregacion se llevard a cabo bajo
la supervisién del consejo después de orar y de acuerdo con los regla-
mentos establecidos por el consejo. El derecho de votar se limitard a
miembros que gozan de plena comunién en la iglesia.

d. Tras haber llamado a las personas elegidas a sus oficios respectivos y
haber anunciado sus nombres, el consejo las ordenard o instalard si no
ha surgido algin impedimento vélido. Se llevard a cabo la ordenacién
o instalacién en los cultos ptblicos usando los formularios
eclesidsticos prescritos.

Articulo 5

Todo oficial, en ocasiones designadas por los reglamentos concejales,
clasicales o sinédicos, deberd dar fe de que estd de acuerdo con la
doctrina de la iglesia firmando el Juramento de Promesa.

—Véase el Suplemento, Articulo 5

B. Los Ministros de la Palabra

Articulo 6

a. Para que una persona sea admitida al ministerio de la Palabra,
se requerird que haya completado de manera satisfactoria una
formacion teolégica.

b. Los graduados del seminario teolégico de la Iglesia Cristiana
Reformada, a quienes las iglesias hayan declarado candidatos hébiles
para el ministerio de la Palabra, serdn elegibles para recibir un
llamamiento.

c. Aquellos que han sido capacitados en otro lugar no seran elegibles
para recibir un llamamiento a menos que hayan cumplido con los
requisitos descritos en los reglamentos sinédicos y que las iglesias los
hayan declarado candidatos hdbiles para el ministerio de la Palabra.

—Véase el Suplemento, Articulo 6
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Articulo 7

a. Aquellos que no hayan recibido la capacitacion teoldgica prescrita,
pero que han dado evidencia de que estdn dotados excepcionalmente en
cuanto a santidad, humildad, discrecién espiritual, sabiduria y la
habilidad innata de predicar la Palabra, podrdn como una excepcion, ser
admitidos al ministerio de la Palabra, especialmente cuando exista una
necesidad urgente.

b. El classis, en presencia de los representantes sinddicos, examinard a
estos hombres con respecto a los dones excepcionales requeridos. En
conformidad con la recomendacién de los representantes sinédicos, el
classis proseguird de acuerdo a lo que las circunstancias le permitan 'y de
acuerdo a los reglamentos sinédicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 7

Articulo 8

a. Los ministros de la Iglesia Cristiana Reformada, podran recibir un
llamado, siempre y cuando se observe el reglamento.

b. Ministros de la Iglesia Reformada en América podrdn recibir un llamado para
servir en la Iglesia Cristiana Reformada, sujetdndose a las reglas pertinentes al
caso.

c. El classis declarara elegibles a ministros de otras denominaciones,
excepto de la Iglesia Reformada en América, que quieran hacerse ministros
de la Iglesia Cristiana Reformada, solamente después de que hayan
aprobado un examen minucioso en cuanto a su formacién teolégica, de
su expediente ministerial, de su conocimiento sélido de la fe reformada y
de su vida ejemplar. Se requerird la presencia de los representantes
sinédicos y conformidad a la recomendacién de éstos.

d. Los ministros de otras denominaciones que no sean elegibles para el
llamamiento, no podran ser llamados hasta que hayan cumplido con
todos los requisitos del sinodo.

—Véase el Suplemento, Articulo 8

Nota: Los cambios que el Sinodo 2005 ha propuesto a los articulos 8-b y
8-c requieren la ratificacion del siguiente sinodo.

Articulo 9

Al nominar o llamar a un ministro, el consejo de la iglesia deberd buscar
el consentimiento del consultor que representa al classis, a fin de que se
cumpla con los reglamentos eclesidsticos. El consejo y el consultor
deberan firmar una carta de llamamiento y el consultor tendra que
presentar un informe de todo su trabajo al classis.
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Articulo 10

a. La ordenacion de un candidato para el ministerio de la Palabra
requiere la aprobacién del classis perteneciente a la iglesia que extiende
el llamado y de los representantes sinddicos. El classis, en presencia de
los representantes, examinard al candidato en cuanto a su doctrina y
vida, de acuerdo con los reglamentos sinddicos. Durante la ordenacién el
ministro oficiante le impondra las manos al candidato.

b. La instalacién de un ministro requiere el consentimiento del classis de
la iglesia que emiti6 el lamado o de su comité interino, ante el cual el
ministro debi6 previamente haber presentado buenas credenciales
eclesidsticas con respecto a su doctrina y su vida, las cuales debieron
haber sido previamente presentadas por su anterior classis o consejo de
laiglesia.

—Véase el Suplemento, Articulo 10

Articulo 11

El ministro de la Palabra ha sido llamado a proclamar, explicar y poner
en préctica las Sagradas Escrituras, a fin de reunir y edificar a los
miembros de la iglesia de Jesucristo.

Articulo 12

a. El ministro de la Palabra que se desempefie como pastor de una
congregacion predicard la Palabra, administrard los sacramentos,
dirigira los servicios ptblicos de alabanza, impartira la catequesis a la
juventud y capacitard a los miembros para el servicio cristiano. El, junto
con los ancianos, supervisard a la congregacion y a los demas oficiales,
llevara a cabo las amonestaciones y la disciplina, y vigilard que todo se
haga decentemente y en orden. El, junto con sus ancianos, ejercitard el
cuidado pastoral sobre la congregacién y trabajard para promover la
evangelizacion.

b. El ministro de la palabra que (1) ingrese a la obra misionera o la
capellania, o (2) que sea nombrado directamente por el sinodo, o (3) cuyo
nombramiento sea ratificado por el sinodo, serd llamado de manera
regular por una iglesia local, la cual actuard en cooperacién con los
comités pertinentes del classis o del sinodo.

c. El ministro de la Palabra también puede servir a la iglesia en otro
ministerio que esté relacionado directamente con su llamado, pero
unicamente después de que la iglesia que lo llamé haya demostrado, de
manera satisfactoria ante el classis y con la recomendacién de los
representantes sinddicos, que dicho trabajo concuerda con el llamado de
un ministro de la Palabra.

—Véase el Suplemento, Articulo 12-c
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Articulo 13

a. El ministro de la Palabra que se desempefia como pastor de una con-
gregacion rinde cuentas directamente a la iglesia que lo ha llamado, y
por tanto serd ésta la que lo supervise en cuanto a su doctrina, su vida y
sus obligaciones laborales.

b. El ministro de la Palabra cuyo trabajo no lo realice dentro de la iglesia
que lo llamé, serd supervisado por la iglesia que lo llamé en cooperacion
con otras congregaciones, instituciones o agencias involucradas en su
ministerio. El consejo de la iglesia que lo llamé tendré la responsabilidad
principal de la supervisién de su doctrina y su vida. Las congregaciones,
instituciones o agencias, cualquiera sea el caso, tendran la responsabili-
dad principal de la supervisién de sus obligaciones laborales.

—Véase el Suplemento, Articulo 13-b

c. El ministro de la Palabra podra recibir un permiso temporal de parte
de laiglesia que extendi6 el llamado, para que éste se desempefie como
pastor de una congregacién fuera de la Iglesia Cristiana Reformada, pero
tnicamente con la aprobacién del classis, en conformidad con la
recomendacién de los representantes sinédicos y segtin los reglamentos
sinddicos. Aunque se podran regular sus obligaciones laborales en
cooperacién con la otra congregacion, la supervisiéon de su doctrina y su
vida serd responsabilidad de la iglesia que lo llamé.

—Véase el Suplemento, Articulo 13-c

Articulo 14

a. Ningtn ministro de la palabra dejara la congregacién a la que esta
sirviendo, para servir en otra iglesia, sin el consentimiento del consejo de
laiglesia.

b. El ministro de la Palabra que decida dejar el ministerio en la Iglesia
Cristiana Reformada a fin de ingresar a otro ministerio fuera de la
denominacién, serd eximido de su oficio por el classis, junto a una
declaracion adecuada que refleje el estado renunciante del ministro y en
conformidad con la recomendacién de los representantes sinddicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 14-b

c. Una vez que el ministro de la Palabra haya sido llamado legalmente,
no podrd abandonar su oficio. Sin embargo, podrd ser eximido de su
oficio para ingresar a una vocacién no ministerial siempre y cuando
tenga razones de peso y consiga la aprobacién del classis y en
conformidad con la recomendacién de los representantes sinédicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 14-c
d. Cualquier ministro de la Palabra que ingrese a una vocacién que el

classis haya determinado que no es ministerial, serd eximido de su oficio
dentro del plazo de un afio de dicha determinacién. Al tiempo de que el

CONSTITUCION 9



classis determine dicha vocacién no ministerial, se obtendr4 la
conformidad de la recomendacién de los representantes sinédicos.

e. Un ex ministro de la Palabra que haya sido eximido de su oficio, podrd
ser declarado apto para recibir un llamamiento, tras recibir el
consentimiento del classis que lo eximi6, y en conformidad con la
recomendacién de los representantes sinddicos. Una vez que éste acepte
un llamado, se le volverd a ordenar.

Articulo 15

Cada iglesia, por medio de su consejo, deberd sostener adecuadamente a
sus ministros. De manera excepcional, y con el consentimiento del
classis, una iglesia y un ministro pueden acordar que el ministro obtenga
sus ingresos principales o adicionales por medio de otras formas de
empleo. Generalmente esta tiltima excepcion se limitard a iglesias que no
pueden conseguir ayuda suficiente para sostener econémicamente a su
ministro.

—Véase el Suplemento, Articulo 15

Articulo 16

Un ministro que por razones vélidas desea ausentarse temporalmente
del servicio a su congregacién, debera obtener el consentimiento del

consejo, el cual seguird supervisdndolo. En todos los casos de ausencia
temporal el ministro deberd regresar a servir a la misma congregacion.

Articulo 17

a. Podran ser eximidos del cargo ministerial activo en una congregacién,
aquellos ministros que no tienen edad para jubilarse ni ameriten
disciplina, si es que tienen razones de peso. Pueden hacerlo por
iniciativa propia, por iniciativa del consejo o de ambos. Dicha liberacién
se les otorgara tinicamente con el consentimiento del classis, con la
recomendacién correspondiente de los representantes sinédicos y de
acuerdo con los reglamentos del sinodo.

—Véase el Suplemento, Articulo 17-a

b. El consejo sostendrd econémicamente a dicho ministro eximido, de
una manera tal y durante un periodo de tiempo que apruebe el classis.

c. El ministro de la Palabra que haya sido eximido de su cargo ministerial
activo en una congregacion, serd elegible a recibir un llamamiento
durante un periodo de dos afios. Pasado este tiempo, el classis, con la
recomendacién correspondiente de los representantes sinédicos,
declarard que dicho ministro ha sido eximido de todo oficio ministerial.
Por razones de peso, el classis, con la recomendacién correspondiente de
los representantes sinddicos, podra extender el estado de elegibilidad en
forma anual.
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d. En algunas situaciones, el classis podrd declarar que el ministro
eximido no es elegible para un llamamiento, después de que el ministro
haya cumplido el proceso de evaluacién y ayuda econémica. El classis,
con la recomendacion correspondiente de los representantes sinddicos,
declarard que el ministro ha sido eximido de todo oficio ministerial.

Articulo 18

a. Cualquier ministro que haya alcanzado la edad para jubilarse, o que
no pueda llevar a cabo los deberes de su oficio por alguna incapacidad
fisica o mental, tendrd derecho a la jubilacién. Esta se llevard a cabo con
el consentimiento del consejo y del classis y de acuerdo con los
reglamentos del sinodo.

b. Un ministro jubilado retendrd el honor y titulo de ministro de la
Palabra y sus nexos oficiales con la dltima iglesia en la que sirvié. Dicha
iglesia se encargard de sostenerlo honorablemente a él y a sus cargas
familiares de acuerdo con los reglamentos del sinodo.

c. Si las razones de su retiro cesan de existir, el ministro emérito debera
solicitar al consejo y al classis que emitieron la recomendacién para su
jubilacién, que se le declare candidato a recibir un llamamiento.

—Véase el Suplemento, Articulo 18

Articulo 19

Las iglesias deberan mantener un seminario teolégico en el cual se
capacite a los hombres para el ministerio de la Palabra. El seminario serd
gobernado por el sinodo por medio de una junta directiva designada por
el stnodo y responsable ante éste.

Articulo 20

El trabajo de los ministros de la Palabra que hayan sido nombrados
profesores de teologia es el de capacitar a los estudiantes del seminario
para el ministerio de la Palabra, fomentar la Palabra de Dios y defender
la sana doctrina en contra de las herejias y los errores.

Articulo 21

Las iglesias alentaran a los jovenes a que ingresen al ministerio de la
Palabra y proveerdn ayuda econémica a aquellos que la requieran. Todo
classis mantendra un fondo para seminaristas.

Articulo 22

Los seminaristas a los que se les ha otorgado una licencia segtin los
reglamentos del sinodo, podrédn exhortar en los cultos ptiblicos de
alabanza.

—Véase el Suplemento, Articulo 22
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C. Los asociados al ministerio

Articulo 23

a. Los asociados al ministerio serdn reconocidos como ancianos de las
iglesias que los llamen, con los privilegios y responsabilidades
correspondientes. Generalmente su trabajo como ancianos estara
limitado a los ministerios en los que se desempefian como asociados al
ministerio.

b. Generalmente, el oficio de los asociados al ministerio que sirven en
iglesias emergentes cesard cuando el grupo de creyentes se convierta en
una iglesia organizada. Sin embargo, al organizarse y con el consenti-
miento del nuevo consejo y del classis, los asociados al ministerio
podrén seguir sirviendo en la nueva iglesia hasta que instalen a un
ministro de la Palabra ordenado o hasta que hayan servido en dicha
iglesia durante un periodo razonable de transicion.

—Véase el Suplemento, Articulo 23-b

c. Los asociados al ministerio también pueden servir en una congre-
gacién organizada junto con un ministro de la Palabra y pueden servir
como capellanes en el contexto institucional en la comunidad.

—Véase el Suplemento, Articulo 23-c

d. Los asociados al ministerio que deseen servir mas alld de su campo
especifico de trabajo deberdn conseguir el consentimiento de sus
consistorios y classis.

Articulo 24

a. La labor del asociado al ministerio es: dar testimonio de Cristo por
medio de la predicacién de la Palabra, administrar los sacramentos,
educar a la iglesia, proveer cuidado pastoral, evangelizar y otros
ministerios a fin de que los creyentes reciban el llamado a un discipulado
integral y para que los no creyentes reciban el llamado a la fe.

b. Los asociados al ministerio realizaran sus labores bajo la supervisién
directa del consejo de la iglesia, proporciondndoles informes regulares y
presentdndose a sus reuniones, particularmente cuando su trabajo esté
bajo consideracion.

D. Los ancianos y los didconos

Articulo 25

a. Los ancianos y los didconos deberan servir durante un periodo
limitado segun lo determine el consejo. Por regla, se retirardn del oficio
un niimero especifico de ancianos cada afio. Los oficiales que se retiren
serdn reemplazados por otras personas, a menos que las circunstancias y
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el beneficio de la iglesia hagan conveniente la reeleccién inmediata. Los
ancianos y didconos que sean reelegidos serdn reinstalados.

b. Los ancianos, junto con los ministros, supervisardn la vida y la
doctrina de los miembros de la congregacién y demds oficiales, deberdn
ejercitar la amonestacién y la disciplina asf como el cuidado pastoral en
la congregacion, participardn y promoverdn la evangelizacién y
defenderan la fe.

c. Los didconos representardn y administrardn la misericordia de Cristo a
toda la gente, especialmente a aquellos que sean parte de la comunidad
de creyentes, e impulsaran a los miembros de la iglesia de Cristo a la
mayordomia fiel y obediente de sus recursos a favor de los necesitados
—todo con palabras biblicas de aliento y testimonio que garanticen la
unidad de nuestras palabras y acciones.

II. LAS ASAMBLEAS DE LA IGLESIA

A. Estipulaciones generales

Articulo 26

Las asambleas de la iglesia son el consejo, el classis y el sinodo.

Articulo 27

a. Cada asamblea ejerce, de acuerdo a su propio cardcter y jurisdiccién, la
autoridad eclesidstica confiada por Cristo a la iglesia; la autoridad de los
consejos es original, la de las asambleas mayores es delegada.

b. El classis tiene la misma autoridad sobre el consejo que la que el
sinodo tiene sobre el classis.

Articulo 28

a. Estas asambleas tramitardn tinicamente asuntos eclesidsticos y los
tratardn de manera eclesidstica.

b. Una asamblea mayor tratard dinicamente aquellos asuntos que afecten
a sus iglesias en general o que no puedan resolverse en asambleas
menores.

c. Los asuntos enviados a las asambleas mayores por las asambleas
menores deberdn presentarse en conformidad con las reglas de
procedimiento clasical y sinodal.

—Véase el Suplemento, Articulo 28

Articulo 29

Las asambleas eclesidsticas tomardn decisiones tinicamente después de
la debida deliberacién. Las decisiones de las asambleas serdn considera-
dos asuntos resueltos y de cumplimiento obligatorio, a menos de que se
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compruebe que contradicen la Palabra de Dios o la constitucién de
la iglesia.

Articulo 30

a. Las asambleas y los miembros de las iglesias podran apelar a la
asamblea que sigue en orden si creen que se ha cometido una injusticia o
que alguna decisién contradice la Palabra de Dios o la constitucién de la
iglesia. Los apelantes deberan observar todos los reglamentos
eclesidsticos respecto al modo y momento de la apelacion.

b. El sinodo podrd establecer derechos para otras apelaciones y aceptar
reglas para procesarlas.

c. En caso de invocarse el Cédigo Judicial, éste se aplicard al procesa-
miento de apelaciones y acusaciones por escrito.

—Véase el Suplemento, Articulo 30 a-c

Articulo 31

Cualquier solicitud de revisioén de cierta decision deberd ser presentada
ante la asamblea que tom¢ tal decisién. Dicha solicitud se tomard en
cuenta tinicamente si se presentan bases nuevas y suficientes para la

reconsideracién.
—Véase el Suplemento, Articulo 31
Articulo 32
a. Las sesiones de todas las asambleas deberdn comenzar y terminar con
oracion.

b. Cada asamblea debera tener alguien que la presida, cuya tarea serd
iniciar y explicar el asunto que se vaya a tratar, asegurarse de que se
sigan las estipulaciones de la constitucién de la iglesia y que todos
observen orden y decoro al hablar. Asimismo, deberd haber un secretario
cuya tarea serd la de mantener un registro preciso de lo que se decide en
la reunién. En las asambleas mayores estos oficios cesardn cuando se
clausure la asamblea.

c. Cada asamblea implementara los medios necesarios para recibir
comunicados, preparar agendas y actas, mantener expedientes y
archivos y llevar a cabo las transacciones financieras de la asamblea.

d. Cada asamblea proveerd lo necesario para salvaguardar su propiedad
por medio de la afiliacién adecuada ante las autoridades civiles
correspondientes.

—Véase el Suplemento, Articulo 32-d
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Articulo 33

a. Las asambleas podrédn delegar a ciertos comités la tarea de ejecutar sus
decisiones o bien la preparacién de informes que serdn considerados en
el futuro. Las asambleas le dardn a cada comité un mandato bien
definido y le exigirdn informes regulares y completos de su trabajo.

b. Cada classis deberd nombrar a un comité clasical interino, y el sinodo
a una Junta Directiva, a fin de que éstos acttien en su nombre en asuntos
que no pueden esperar fallos de parte de las asambleas. Dichos comités
recibirdn mandatos bien definidos y presentardn todos sus fallos a la
préxima junta de la asamblea para que ésta la apruebe.

Articulo 34

Las asambleas mayores deberdn estar compuestas de oficiales elegidos
por sus respectivas asambleas menores. Las asambleas menores deberan
proporcionar a sus delegados las credenciales adecuadas que los
autorizan para deliberar y votar respecto a asuntos que se les presenten a
las asambleas mayores. Ningtin delegado podrd votar en cualquier
asunto en el que él o su iglesia estén involucrados.

B. El consejo de la iglesia

Articulo 35

a. En cada iglesia deberd haber un consejo compuesto de ministros,
ancianos y didconos. Aquellos asuntos que pertenezcan a la administra-
cién regular de la iglesia, tal como el llamar al pastor, el aprobar las
nominaciones de la iglesia, la censura mutua, el reunirse con super-
visores eclesidsticos y otros asuntos de incumbencia general, son
responsabilidad del consejo.

—Véase el Suplemento, Articulo 35-a

b. En cada iglesia deberd haber un consistorio compuesto de los ancianos
y el ministro de la Palabra. Aquellas tareas que claramente le pertenecen
al oficio de anciano son la responsabilidad del consistorio.

c. En toda iglesia deberd haber una junta de didconos compuesta de los
didconos de la iglesia. Aquellas tareas que claramente le pertenecen al
oficio de didcono, son responsabilidad de la junta de didconos. La junta
de didconos le dara cuentas de su trabajo al consejo.

Articulo 36

a. El consejo, el consistorio y la junta de didconos se reunirdn por lo
menos una vez al mes en cierto lugar y hora que se haya anunciado a la
congregacion. Cada organismo elegird a su propio presidente y a sus
demas oficiales.
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b. Cuando menos cuatro veces al afio, el consejo debera realizard una
censura mutua en la que se evalte el desempefio de las responsabili-
dades de los oficiales.

Articulo 37

El consejo, ademas de pedir la cooperacién de la congregacién en la
eleccién de los oficiales, también solicitard su opinién con respecto a
otros asuntos importantes, a excepcién de aquellos asuntos que tengan
que ver con la supervision y la disciplina de la congregacion. Para este
proposito, el consejo convocard una reunién de todos los miembros con
derecho a voto, por lo menos una vez al afio. El consejo presidira dicha
reunién y se considerardn tinicamente aquellos asuntos que el consejo
haya presentado. Aunque se considerard seriamente el juicio expresado
por la congregacion, la autoridad de tomar y llevar a cabo las decisiones
finales recae sobre el consejo, en calidad de cuerpo gubernativo de

la iglesia.

Articulo 38

a. Aquellos grupos de creyentes para los que atin no se puede constituir
un consejo, quedardn bajo el cuidado de un consejo vecino, el cual serd
designado por el classis.

b. Cada vez que se forme un consejo por primera vez, serd necesario el
consentimiento del classis.

—Véase el Suplemento, Articulo 38-b
c. Cada vez que un consejo y su congregacion decidan disolverse o
regresar a un estado de iglesia no organizada, se requerird el consenti-
miento del classis. Tanto la congregacién como el consejo deberan con-
sultar al classis en caso de requerirse la distribucién de los bienes
del grupo.

—Véase el Suplemento, Articulo 38-c
d. Cuando dos o més consejos y congregaciones deciden fusionarse,
requerirdn el consentimiento del classis.

e. Cuando un consejo decide desafiliarse de la denominacién, debera
seguirse el proceso de desafiliacién adoptado por el sinodo.

—Véase el Suplemento, Articulo 38-f

C. El classis
Articulo 39

El classis debera estar compuesto de un grupo de iglesias cercanas. La
organizacién de un nuevo classis y la redistribucién por zonas de los
classis requieren del consentimiento del sinodo.

—Véase el Suplemento, Articulo 39
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Articulo 40

a. El consejo de cada iglesia deberd enviar como delegados al classis a un
ministro y a un anciano. Si una iglesia se encuentra sin ministro, o el
ministro no puede asistir, se deberdn enviar como delegados a dos
ancianos. Los oficiales que no sean delegados también podran asistir al
classis y se les podrd otorgar derecho a opinar.

—Véase el Suplemento, Articulo 40-a

b. El classis deberd reunirse por lo menos cada cuatro meses, a la hora
y en el lugar acordado en la tltima reunién clasical, excepto cuando
debido a la distancia entre iglesias, sea imprdctico reunirse cada
cuatro meses.

c. Los ministros presidirdn por turnos. De no ser asi se podrd elegir un
presidente de entre los delegados; sin embargo, la misma persona no
presidird dos veces consecutivas.

—Véase el Suplemento, Articulo 40-a'y -c

Articulo 41

A fin de atender adecuadamente a las iglesias, el presidente, como
representante del classis, debera hacer las siguientes preguntas a los
delegados de cada iglesia:

1. ;Se llevan a cabo, de manera regular, las reuniones del consejo, el
consistorio y la junta de didconos de acuerdo a las necesidades de la
congregacion?

2. ;Se esta ejerciendo fielmente la disciplina de la iglesia?

3. i{Creen que la junta de didconos guia y estimula fielmente a la
congregacion a vivir una mayordomia obediente de sus recursos, a favor
de los necesitados?

4. ;Creen que el consejo estd promoviendo la educacién cristiana desde
la educacion primaria hasta sus instituciones de educacién superior de
manera eficaz?

5. a. jAlguna vez han presentado ante el secretario de nuestra Junta de
Misiones Domésticas los nombres y direcciones de todos los
miembros bautizados y en plena comunién, que desde la tltima
reunion del classis se han mudado a algtin lugar donde no hay
Iglesias Cristianas Reformadas?

b. ;Le han informado a otros consejos o pastores sobre los miembros
que viven, atin de manera temporal, en el drea de su iglesia?

c. ;Tras haber sido informados de este tipo de miembros en su drea,
han hecho todo lo que pueden para servirles con el ministerio de su
iglesia?
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6. ¢Estd el consejo diligentemente involucrado en la evangelizacién de su
comunidad?

Articulo 42

a. El classis deberd nombrar por lo menos un comité formado de dos o
mads oficiales competentes y con experiencia, dos ministros, o un
ministro y un anciano, a fin de visitar todas sus iglesias una vez al afio.

b. Los supervisores eclesidsticos deberdn asegurarse de que los oficiales
estén llevando a cabo sus deberes fielmente, de que se apeguen a
doctrinas sanas, de que observen los reglamentos de la constitucién de la
iglesia, y de que promuevan de manera adecuada la edificacién de la
congregacion y la extensién del reino de Dios. De manera fraternal,
deberdn amonestar a aquellos que han sido negligentes y tendran que
brindarles consejo y ayuda.

c. Las iglesias tienen la prerrogativa de convocar la presencia de
supervisores eclesidsticos cuando surjan problemas serios.

d. Los supervisores eclesidsticos le entregaran al classis un informe
escrito de su trabajo.

Articulo 43

El classis le puede otorgar el derecho de exhortacién, dentro de sus
limites, a hombres que demuestren tener los dones apropiados, que
estén bien informados, que sean consagrados y que puedan edificar a las
iglesias. Cuando se haya determinado que hay una necesidad urgente de
sus servicios, el classis examinard a estos hombres y les dar4 licencia de
exhortadores durante un periodo determinado de tiempo.

—Véase el el Suplemento, Articulo 43

Articulo 44

a. Un classis puede recibir la recomendacién o actuar conjuntamente con
un classis o varios classis cercanos en asuntos de interés comun.

b. Los classis que traten asuntos de interés comuin podran organizarse y
formar una asamblea eclesidstica que funcione a nivel de classis; dicha
asamblea poseerd la prerrogativa de determinar la clase de represen-
tacion que tendran los classis que la conforman y la frecuencia con que se
rednan. El sinodo deberd aprobara la autoridad de dicha asamblea, su
jurisdiccién y su mandato. Tal asamblea tendrd acceso directo al sinodo
en cualquier asunto que tenga que ver con su mandato.
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Articulo 45

Articulo 46

Articulo 47

Articulo 48

D. El sinodo

El sinodo es la asamblea que representa a las iglesias de todos los classis.
Cada classis enviard como delegados al sinodo a dos ministros y a dos
ancianos.

—Véase el Suplemento, Articulo 45

a. El sinodo se deberd reunir anualmente en el lugar y fecha que se haya
determinado en el sinodo anterior. Cada sinodo debera designar a cierta
iglesia como anfitriona del préximo sinodo.

b. La iglesia anfitriona, con el consentimiento de la Junta Directiva de la
ICRAN, podrd convocar una sesién especial del sinodo, pero tnica-
mente en circunstancias extraordinarias y guardando los reglamentos
sinédicos.

c. Los oficiales del sinodo serdn elegidos y cumpliran sus funciones
segun las reglas de procedimientos sinédicos.

La labor del sinodo incluye la aceptacion de los credos, de la Constitu-
ci6én de la iglesia, de los formularios littirgicos, del himnario oficial, y de
los principios y elementos del orden del culto, asi como la determinacién
de las versiones de la Biblia que se van a utilizar en los cultos de
adoracion.

El sinodo no deberd implementar alteraciones sustanciales en estos
asuntos a menos que las iglesias hayan tenido previamente la opor-
tunidad de considerar la prudencia de los cambios que se proponen.

—Véase el Suplemento, Articulo 47

a. Tras la nominacién de los classis, el sinodo deberd nombrar a un
ministro de cada classis para servir como representante sinédico durante
un periodo determinado por el sinodo.

b. Cuando se requiera la cooperacién de los representantes sinddicos,
segun se encuentra estipulado en la Constitucién de la iglesia, se
solicitard la presencia de por lo menos tres representantes de los classis
m4s cercanos.

c. Ademas de los deberes estipulados en otras partes, los representantes
deberdn, segiin se requiera de ellos, ayudar a los classis en caso de que
surjan dificultades a fin de que se mantenga la unidad, el orden y la sana
doctrina.
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d. Los representantes sinddicos deberdn presentar un informe completo
de sus acciones en el siguiente sinodo.

Articulo 49

a. El sinodo nombrard a un comité para que mantenga correspondencia
con otras iglesias reformadas a fin de que la Iglesia Cristiana Reformada
pueda ejercer la hermandad cristiana con otras denominaciones y pueda
promover la unidad de la iglesia de Jesucristo.

b. El sinodo decidird qué denominaciones pueden ser recibidas en
comunioén eclesidstica y establecerd las reglas que gobiernen estas
relaciones.

Articulo 50

a. El sinodo deberd enviar delegados a sinodos ecuménicos reformados
en los que la Iglesia Cristiana Reformada coopera con otras
denominaciones que confiesan y mantienen la fe reformada.

b. El sinodo podrd presentar ante dichas reuniones asuntos sobre los
cuales busca la opinién de las iglesias reformadas de todo el mundo.

c. Las decisiones de los sinodos ecuménicos reformados serdan
obligatorias para la Iglesia Cristiana Reformada tinicamente cuando
hayan sido corroboradas por el sinodo.

III. LALABOR Y LAS ACTIVIDADES DE LA IGLESIA
A. Cultos de adoracién

Articulo 51

a. Por lo comtn, la congregacién se reunira para la adoraciéon dos veces
durante el domingo, para escuchar la Palabra de Dios, para recibir los
sacramentos, para participar de la adoracién y la oracion y para
presentar ofrendas de gratitud.

—Véase el Suplemento, Articulo 51-a

b. Se llevarén a cabo cultos de adoraciéon para celebrar la navidad, el
viernes santo, el domingo de resurreccion, el dia de la ascension, el dia
de Pentecostés, y generalmente durante el tiltimo dfa del afio y el afio
nuevo, asi como los dias del afio destinados a la oracién y a la accién de
gracias.

c. Se podran designar cultos especiales de adoracién en momentos de
mucha tensién o bendicién para la iglesia, la nacién o el mundo.

Articulo 52

a. El consistorio regulara los cultos de adoracién.
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b. El consistorio debera asegurarse de que si se adoptan formularios
litirgicos, estos concuerden con los pardmetros sinédicos y que si coros
u otras personas cantan en el culto de alabanza, observen los
reglamentos sinddicos que gobiernan el contenido de los himnos y
canciones que se canten. Estos reglamentos seran vélidos también
cuando la congregacién cante himnos suplementarios.

—Véase el Suplemento, Articulo 52

Articulo 53

a. El ministro de la Palabra dirigira los cultos de adoracién.

b. Cualquier persona con licencia para exhortar y cualquiera que haya
sido nombrado por el consistorio para leer un sermén, podra dirigir un
culto de adoracion. Sin embargo, tales personas deberdn abstenerse de
realizar las labores oficiales del ministerio.

c. Solamente los sermones que autorice el consistorio se podran leer en
los cultos de adoracion.

—Véase el Suplemento, Articulo 53

Articulo 54

a. En los cultos de adoracién el ministro de la Palabra debera explicar y
aplicar las Sagradas Escrituras de manera oficial.

b. Por lo comtn, en uno de los cultos de cada domingo el ministro
deberd predicar la Palabra tal y como estd resumida en el Catecismo de
Heidelberg, siguiendo su secuencia.

Articulo 55

El ministro de la Palabra, los asociados al ministerio, o en caso de
necesidad, una persona ordenada que haya recibido el consentimiento
del classis, deberdn repartir los sacramentos bajo la autoridad del
consistorio en un culto ptiblico de adoracién, utilizando los formularios
prescritos o adaptaciones de éstos que concuerden con los

pardmetros sinédicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 55

Articulo 56

Por medio del santo bautismo, se sellara el pacto de Dios en los nifios de
los creyentes. El consistorio se asegurara de que el bautismo se solicite y
se lleve a cabo tan pronto como sea posible.
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Articulo 57

Los adultos que no hayan sido bautizados recibiran el santo bautismo
tras profesar su fe ptiblicamente. Se deberd utilizar el formulario para el
bautismo de adultos para realizar dicha profesién de fe.

Articulo 58

El bautismo de quien venga de otra denominacion cristiana serd
considerado valido si fue realizado en el nombre del Dios trino, y por
una persona autorizada en esa denominacion.

Articulo 59

a. Se permitird que tomen la Santa Cena quienes son miembros por medio
del bautismo, tras una profesion publica de fe en Cristo y tras haber
utilizado el formulario adecuado. Antes de la profesion de fe, el
consistorio deberd asegurarse de que se realice un examen respecto a sus
motivos, su fe y su vida. Su membresia serd la de un «miembro profeso».
Los nombres de aquellos a quienes se les permite tomar la Santa Cena
deberdn anunciarse a la congregacion para que ésta dé su consentimiento,
por lo menos un domingo antes de que estos hagan su profesion de fe.

b. Los miembros profesos que hayan alcanzado la edad de dieciocho
afios y que hayan hecho un compromiso con los credos de la Iglesia
Cristiana Reformada y con las responsabilidades de su membresia como
adultos en la iglesia, recibirdn todos los derechos y privilegios de dicha
membresia.

c. Los miembros profesos que vengan de otras congregaciones de la
Iglesia Cristiana Reformada seran admitidos con una membresia en
plena comunién tras presentar sus certificados de membresia que den fe
de subuena doctrina y sus vidas.

d. Los miembros profesos que vengan de otras iglesias con las que
tenemos una relacién de comunién eclesidstica, serdn admitidos con una
membresia en plena comunién tras presentar certificados o
declaraciones de membresia, una vez que el consistorio esté satisfecho
con la doctrina y conducta de dichos miembros. Las personas que
vengan de otras denominaciones recibirdn una membresia de plena
comunién solamente después de que el consistorio los haya examinado
respecto a su doctrina y conducta. El consistorio determinara en cada
caso si éstos seran admitidos directamente o por medio de una
reafirmacion ptblica o profesion dé fe. Se deberdn anunciar sus nombres
a la congregacion para que ésta dé su consentimiento.

Articulo 60

a. Se deberd administrar la Santa Cena por lo menos una vez cada tres
meses.
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b. El consistorio debera administrar la Santa Cena considerando lo que
es mejor para la edificacién. Sin embargo, no cambiard las ceremonias
que estdn prescritas en la Palabra de Dios.

Articulo 61

a. Las oraciones publicas durante los cultos de alabanza deberédn incluir
adoracion, confesion, accién de gracias, stplicas e intercesién por todos
los cristianos y todas las personas.

b. En el ministerio de oracién se podrén utilizar las oraciones
littrgicas aprobadas.

Articulo 62

Se recibiran ofrendas de benevolencia de manera regular durante los
cultos. También se recibirdn ofrendas para otros ministerios de la
congregacion y para los ministerios conjuntos de las iglesias.

B. Fomentar la fe

Articulo 63

a. Toda iglesia deberd atender a sus j6venes —y a los jévenes de la
comunidad en la que se encuentra— fomentando su fe y entrega
personal en Jesucristo como Sefior y Salvador, y prepardndolos para
que profesen su fe ptiblicamente, equipandolos para asumir sus
responsabilidades cristianas en la iglesia y en el mundo. Esta labor de
fomento deberd incluir acogerlos con amor, orar por ellos, instruirlos en
la fe, alentarlos y sostenerlos para que se mantengan dentro de la
comunidad de creyentes.

b. Toda iglesia deberd instruir a sus jovenes en las Sagradas Escrituras y
en los credos y confesiones de la iglesia, especialmente en el Catecismo
de Heidelberg. El consistorio deberd supervisar dicha instruccién.

Articulo 64

a. Toda iglesia deberd atender a sus miembros adultos a fin de incre-
mentar su conocimiento del Sefior Jesucristo, de fomentar una fe madura
en Cristo y de darles aliento y retenerlos dentro de la comunidad

de creyentes.

b. Toda iglesia deberd proveer oportunidades para continuar con la
formacioén de sus miembros adultos. El consistorio debera supervisar
dicha formacién.
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C. Atencién pastoral

Articulo 65

Los oficiales de la iglesia deberdn ofrecer atencién pastoral a todos los
miembros de la congregacién y a otras personas, cuando les sea posible,
estimuldndolos y alentdndolos a vivir segtin la fe, visitindolos anual-
mente en sus hogares, esforzandose por restaurar a aquellos que han
pecado en cuanto a doctrina o conducta en su vida, consolando y
ofreciendo ayuda en la adversidad.

Articulo 66

a. Todo miembro en plena comunién que se mude a otra iglesia Cristiana
Reformada tienen derecho a un certificado, emitido por el consejo,
respecto a su vida y doctrina. Cuando se solicite dicho certificado de
membresfa, por lo comtn serd enviado por correo a la nueva iglesia.

—Véase el Suplemento, Articulo 66-a

b. Miembros admitidos por bautismo que se muden a otra iglesia
Cristiana Reformada deberdn recibir, tras hacer la solicitud adecuada, un
certificado de bautismo, al cual se anexara cualquier nota que sea
necesaria. Como regla, dichos certificados se enviardn por correo a la
nueva iglesia.

c. El presidente y el secretario del consejo deberdn firmar los certificados
eclesidsticos.

Articulo 67

Los miembros que se trasladen a lugares donde no hay una iglesia
Cristiana Reformada, podran solicitar que se retenga su membresia en la
iglesia de su domicilio anterior, o que se les envie su certificado a la
Iglesia Cristiana Reformada mads cercana.

—Véase el Suplemento, Articulo 67

Articulo 68

Cada iglesia deberd mantener un registro completo de todos los naci-
mientos, muertes, bautismos, profesiones de fe, recibimientos y destitu-
ciones de miembros, excomuniones y otras cesaciones de membresfa.

Articulo 69

a. Los consistorios deberdn instruir y amonestar a quienes atienden
espiritualmente para que se casen tinicamente en el Sefior.

b. Los matrimonios cristianos deberdn ser solemnizados con las
amonestaciones, promesas y oraciones adecuadas segtin el formulario
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oficial. Los matrimonios se podran solemnizar ya sea en un culto de
adoracién o en una reunién privada de parientes y amigos.

c¢. Los ministros no deberdn solemnizar un matrimonio que contradiga la
Palabra de Dios.

Articulo 70

Los funerales no son eventos eclesidsticos sino familiares, y por tanto
deben dirigirse de acuerdo a su carécter.

Articulo 71

El consejo deberad ser diligente en animar a que los miembros de su
congregacion establezcan y mantengan buenas escuelas cristianas en las
que la visién biblica y reformada de la soberania de Cristo sobre toda la
creacién se ensefie claramente. El consejo deberd, asimismo, animar a los
padres a que eduquen a sus hijos en armonia con esta visién de acuerdo
alas exigencias del pacto.

Articulo 72

El consejo promoverd sociedades dentro de la congregacién que tengan
el propésito de estudiar la Palabra de Dios y debera servir particular-
mente a las organizaciones de jovenes con ayuda y consejo. Todas las
sociedades de este tipo quedan bajo la supervisién del consejo.

D. Misiones

Articulo 73

a. En obediencia a la Gran Comisién que Cristo nos legé, las iglesias
deberan llevar el evangelio a todas las personas, tanto en nuestro pais
como en el extranjero, a fin de conducirlos a la comunién con Cristo y
con su iglesia.

b. Cada consejo debera animar a los miembros de su congregacién, como
cumplimiento a este mandato, a ser testigos de Cristo en palabras y
hechos y a apoyar el trabajo misionero doméstico y extranjero por medio
de su interés, sus oraciones y sus donativos.

Articulo 74

a. Cada iglesia deberd llevar el evangelio a los no creyentes de su propia
comunidad. El consejo debera patrocinar y gobernar esta labor. Cuando
las condiciones sean propicias, esta labor se podrd llevar a cabo con la
cooperacién de una o mds iglesias cercanas.

b. Cada iglesia mantendrd un ministerio de misericordia. Los didconos
ayudardn a los necesitados bajo su cuidado a hacer uso de las
instituciones cristianas de caridad. Se reunirdn y cooperaran con las
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juntas de didconos de iglesias cercanas cuando esto sea beneficioso para
el desempefio adecuado de su labor. También podran realizar acuerdos
mutuos con agencias en su comunidad que ya se dedican a atender a los
necesitados, para que los bienes se puedan distribuir adecuadamente.

Articulo 75

a. Cuando sea necesario, el classis debera ayudar a las iglesias en sus
programas evangelisticos locales. Los classis mismos podran desem-
pefiar esta labor de evangelizaciéon cuando sobrepase el campo de accién
y los recursos de las iglesias locales. Para realizar esta labor, cada classis
deberd tener un comité clasical de misiones domésticas.

b. Cuando sea necesario, los classis deberdn ayudar a las iglesias en su
ministerio de misericordia. Los classis mismos podran desempefiar esta
labor cuando sobrepase el campo de accién y los recursos de las iglesias
locales. Para realizar esta labor, cada classis tendrd un comité diaconal.

Articulo 76

a. El sinodo deberd ayudar y animar a las congregaciones y a los classis
en su labor de evangelizacién y también debera continuar con aquellas
misiones domésticas que sobrepase el campo de accién y los recursos de
las iglesias locales o classis. A fin de desempefiar estas actividades el
sinodo deberd nombrar un comité denominacional de misiones
domésticas, cuya labor serd controlado por los reglamentos sinédicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 76-a

b. El sinodo deberd animar y ayudar a las congregaciones y classis en su
ministerio de misericordia y continuar cualquier trabajo que sobrepase el
campo de accién y los recursos de ellos. El sinodo deberd nombrar a un
comité diaconal que administre el ministerio denominacional de
misericordia. Los reglamentos sinddicos gobernardn el trabajo de este
comité.

Articulo 77

a. El stnodo debera determinar el campo en el que la labor misionera
mundial de las iglesias se llevard a cabo, regular la forma en que esta
labor se realiza, fomentar su apoyo cooperativo y animar a las
congregaciones a llamar y sostener misioneros. A fin de llevar a cabo
estas actividades el sinodo deberd nombrar un comité denominacional
de misiones mundiales, cuyo trabajo serd regulado por los reglamentos
sinédicos.

—Véase el Suplemento, Articulo 77-a

b. El comité denominacional diaconal deberd extender el ministerio de
misericordia a las congregaciones y classis de todo el mundo.
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IV. LA AMONESTACION Y DISCIPLINA DE LA IGLESIA

A. Estipulaciones generales

Articulo 78

El propésito de la amonestacién y disciplina consiste en restaurar a
aquellos que caen y yerran a la obediencia fiel a Dios y a la completa
comunién con la congregacién, mantener la santidad de la iglesia y, por
ende, defender el honor de Dios.

Articulo 79

a. Los miembros de la iglesia son responsables unos ante otros en cuanto
a su doctrina y la conducta en sus vidas y tienen la responsabilidad de
animarse y amonestarse en amor.

b. El consistorio deberd instruir y recordar a los miembros de la iglesia
sus responsabilidades y fomentar un espiritu de amor y apertura dentro
de la comunién, para que los miembros que hayan caido en error
puedan ser conducidos al arrepentimiento y a la reconciliacién.

Articulo 80

El consistorio ejercerd la autoridad que Cristo le ha concedido a su
iglesia respecto a los pecados de cardcter publico o aquellos que le han
sido presentados segtin la regla de Mateo 18:15-17.

B. La amonestacion y disciplina de los miembros

Articulo 81

a. Aquellos miembros que hayan pecado en conducta o doctrina
recibirdan un discipulado fiel de parte del consistorio y si persisten en su
pecado, serdn excluidos de la membresia de la iglesia de Cristo.

b. Los miembros por medio del bautismo que hayan sido excluidos de la
membresia de la iglesia y que posteriormente se arrepientan de su
pecado, serdn recibidos de nuevo en comunién tras una confesién
publica de fe.

c. Los miembros en plena comunién que hayan sido excluidos de la
membresia de la iglesia serdn recibidos de nuevo en comunion tras
haberse arrepentido de su pecado.

d. El consistorio deberd informar a la congregacién y animarlos a
involucrarse tanto en la exclusién como en la readmision de los
miembros.

—Véase el Suplemento, Articulos 78-81
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C. La amonestacién y disciplina de los oficiales

Articulo 82

Todos los oficiales, ademds de estar sujetos a la disciplina general,
estardn sujetos a una disciplina especial, que consiste en la suspensién y
destitucién de su oficio.

Articulo 83

La disciplina especial se le aplicard a los oficiales si violan el Juramento
de Promesa, si son culpables de negligencia o abuso de autoridad, o si de
alguna manera se han desviado gravemente de la sana doctrina y el
comportamiento cristiano.

Articulo 84

Las personas que hayan sido suspendidas o destituidas de su oficio
podran ser reintegradas si dan suficientes pruebas de arrepentimiento y
sila iglesia cree que estdn listas para servir de manera eficaz. La solicitud
de restitucién al cargo que sea hecho por las personas destituidas debido
a actos de abuso sexual o conducta sexual inapropiada serd tratada
segtin las regulaciones aprobadas por el sinodo.

—Véase el Suplemento, Articulos 78-84
—Véase el Suplemento, Articulos 82-84
—Véase el Suplemento, Articulo 84

CONCLUSION

Articulo 85
Ninguna iglesia, en ningtin modo, dominard a otra iglesia y ningtin
oficial dominard a otro oficial.

Articulo 86

Esta constitucion de la iglesia, tras haber sido aceptada de comtn
acuerdo, deberd ser cumplida fielmente, y cualquier enmienda de ésta
serd hecha tnicamente por el sinodo.
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I
SUPLEMENTOS DE LA
CONSTITUCION DE LA IGLESIA

Los suplementos de la Constitucién son regulaciones sinédicas que tienen
relacién con la ejecucion de los articulos de la Constitucién, los cuales se
incluyen en la Constitucién por decisién de sinodos especificos.

SUPLEMENTO, ARTICULO 3-a

A. Un classis podrd declarar que la palabra «varones» en el Articulo 3-a de
la constitucién de la iglesia es inoperante y autorizar a las iglesias que estan
bajo su jurisdiccion que ordenen e instalen mujeres en los oficios de
anciana, ministra y ministra asociada. El classis actuard asf conforme a su
entendimiento de la postura biblica acerca del papel de la mujer en oficios
eclesidsticos y en respuesta a las necesidades locales y a las circunstancias.

B. Regulaciones

1. Todo classis que haya decidido que la palabra «varones» en el
Articulo 3-a de la constitucién es inoperante para las iglesias que lo
constituyen, por respeto a la conviccién de otros classis, no deberd
enviar oficiales mujeres como delegadas al sinodo.

2. Elclassis que haya otorgado a sus iglesias que lo constituyen permiso
para ordenar e instalar mujeres en el oficio de anciano, ministro y
asociado al ministerio, podrd nombrar una mujer ministro para que
sirva como representante sinédico siempre y cuando y teniendo como
consideracién a los classis vecinos, un ministro hombre sea nombrado
como alterno.

3. Alos representantes sinddicos no se les debe pedir que participen en
contra de sus convicciones en ningtin asunto relacionado con los
ministros de la Palabra, como los que se estipulan en los Articulos 6 al
18 y 82 al 84 de la Constitucion de la Iglesia.

4. Siuna congregacién local decide llamar y ordenar a una pastora o
asociada al ministerio, de acuerdo con su comprensién de la postura
biblica sobre el papel de la mujer en oficios eclesidsticos y en
respuesta a las necesidades locales y a las circunstancias, podra
hacerlo. Sin embargo, si su classis no ha autorizado a las iglesias que
lo constituyen a ordenar e instalar mujeres en los oficios de anciano,
ministro y asociado al ministerio, se anima al classis para que haga
una excepcién al Articulo 3-a de la constitucion de la iglesia y le
permita a la iglesia proceder. Aun asf, el classis puede también tomar
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una decisién adicional que no les permita a las pastoras ser delegadas
en el classis a menos que éste les extienda una invitaciéon. A ningdn
miembro del classis se le debe solicitar que participe en contra de sus
convicciones en el examen de algtin candidato o en el proceso de
obtener credenciales ministeriales. El examen de ordenacién de una
mujer postulante al ministerio serd llevado a cabo por una reunién
especial del classis (classis contracta), que consistird de delegados de la
iglesias que no tienen objeciones contra dicha ordenacién. En caso de
que no se pueda lograr quérum, se invitara a iglesias de classis
vecinos para lograr el equivalente necesario de quérum.

5. Un classis que no haya autorizado a las iglesias que lo constituyen a
ordenar e instalar mujeres en los oficios de anciano, ministro y
asociado al ministerio debe, sin embargo, reconocer el derecho que
cada iglesia tiene de hacer una excepcion a la decision del classis, y
ordenar mujeres al oficio de anciano. La iglesia lo hara de acuerdo con
su comprension de la postura biblica sobre el papel de la mujer en
oficios eclesidsticos y en respuesta a las necesidades locales y a las cir-
cunstancias. En tal caso, el papel de las mujeres en el oficio de
ancianas estard restringido a la iglesia local en la que ellas ejercen
su oficio.

6. Las agencias sinédicas pueden nombrar o aprobar el nombramiento
de mujeres como ministras de la Palabra para dreas de trabajo dentro
de los classis en los que se les permite a las mujeres tener ese oficio. Es
posible que a las mujeres ministras no se les apruebe para campos de
trabajo fuera de Norteamérica donde iglesias con las que colaboramos
no permiten la ordenacién de mujeres.

7. Al considerar las solicitudes para la candidatura del oficio de ministra
de la Palabra que mujeres competentes hayan entregado, tanto la
junta directiva del Seminario Teolégico Calvino como el sinodo deben
asegurarse que ni los directivos ni los delegados se veran forzados a
participar en contra de sus convicciones. En la declaracién de la
candidatura los delegados podran hacer uso de su derecho de
abstenerse a votar.

8. El Director Ejecutivo mantendré al dia una lista de los classis que han
autorizado a las iglesias que los constituyen a ordenar e instalar
mujeres en los oficios de ancianas, ministras y asociadas al ministerio
y deberan publicar anualmente esa lista en la Agenda para el Sinodo y
en el Anuario.

(Actas del Sinodo 1995, pp. 733-35)
(Actas del Sinodo 2000, pp. 696-98)
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SUPLEMENTO, ARTICULO 4-A
Modificacion para las iglesias del classis de Red Mesa

Para el llamamiento a un oficio, el consejo deberd presentar a la
congregacion la nominacién de una o mds personas para cada posicién que
se desea llenar.

(Actas del Sinodo 1983, p. 660)
SUPLEMENTO, ARTICULO 5

JURAMENTO DE PROMESA
PARA MINISTROS Y OFICIALES DE LA IGLESIA*
(FORM OF SUBSCRIPTION)

Nosotros, siervos de la divina Palabra en la Iglesia Cristiana Reformada
del classis

, por medio de nuestras firmas,

declaramos con verdad y buena conciencia delante del Sefior, que creemos

sinceramente que todos los articulos y puntos doctrinales contenidos en la

Confesion de Fe Belga, el Catecismo de Heidelberg y los Canones de Dort

concuerdan completamente con la Palabra de Dios.

Por lo tanto, prometemos ensefiar estas doctrinas con diligencia,
defenderlas con fidelidad, y no contradecirlas, ya sea en ptiblico o en
privado, directa o indirectamente, en nuestra predicacién, ensefianza o
escritos.

Prometemos ademds no solo rechazar todos los errores que estén en
contra de estas doctrinas, sino también refutarlos, y hacer todo lo posible de
nuestra parte para mantener a la iglesia libre de estos errores.

Prometemos también que si en el futuro experimentamos dificultades
personales con estas doctrinas o llegamos a puntos de vista contrarios a
ellas, no propagaremos, defenderemos, predicaremos o ensefiaremos tales
puntos de vista, ya sea en ptiblico o en privado, hasta que primeramente los
hayamos comunicado al consistorio de la iglesia local, classis o sinodo para
que sean examinados.

Por otra parte, prometemos ademds someternos a la autoridad del
consistorio, classis o sinodo, reconociendo que el negarse a este
sometimiento significa la suspensién de nuestro oficio eclesidstico.

Prometemos también que si en cualquier momento y para mantener la
unidad y pureza en doctrina, el consistorio, el classis o el sinodo, teniendo
razones suficientes, considera necesario solicitar una explicacién mds
completa de nuestros puntos de vista respecto a cualquier articulo en las

*Para ser firmada por profesores, ministros, asociados al ministerio, ancianos y didconos
cuando sean ordenados o instalados en sus cargos. El juramento de promesa fue adoptado
inicialmente por el Sinodo de Dort en 1618-19. En 1912 el Sinodo de la Iglesia Cristiana
Reformada aprobé la traduccién al inglés, la cual fue posteriormente modificada por el
Sinodo de 1988. En 1993 se realiz6 la traduccion al espafiol, la cual ha sido revisada en
2004. Se us6 para esta traduccién la versién inglesa mds reciente.
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tres confesiones mencionadas arriba, estaremos siempre dispuestos y listos
para acceder a dicha solicitud, reconociendo también que la consecuencia
de negarse a cumplir con dicha solicitud significa la suspension de nuestro
oficio eclesidstico.

Sin embargo, si creemos que hemos sido agraviados por el juicio del
consistorio o classis, nos reservamos el derecho de apelacién; no obstante,
hasta que se haya alcanzado una decisién en cuanto a dicha apelacién, nos
someteremos a la determinacién y juicio ya pronunciados.

Directrices y regulaciones con respecto a los Gravamina
El sinodo declara que por lo menos hay dos tipos bésicos de gravamina:

1. El gravamen de dificultad confesional: es el gravamen en el que un
suscriptor expresa su dificultad personal con la confesién pero no
pide que se haga una revisién de las confesiones, y

2. El gravamen de revision confesional: es el gravamen en el que el
suscriptor hace una recomendacion especifica para que se revisen las
confesiones.

A. Las directrices con respecto a lo que significa suscribirse a las
confesiones de la iglesia por medio del Juramento de Promesa:

1. La persona que firme el Juramento de Promesa estard completamente
de acuerdo con todas las doctrinas que se encuentran en las
confesiones de la iglesia y las considerara como doctrinas que la
Palabra de Dios ensefia.

2. Quien se suscribe no declara al hacerlo que todas estas doctrinas estdn
expresadas de la mejor manera o que las confesiones de nuestra
iglesia abarcan todo lo que las Escrituras tienen que ensefiar sobre los
asuntos que se confiesan. Dicha persona tampoco declara que cada
ensefianza de las Escrituras estd expresada en nuestras confesiones o
que en ellas se rechaza y refuta cada herejia.

3. La persona suscrita se compromete s6lo con las doctrinas que estdn en
la confesién pero no asi con las referencias, alusiones y observaciones
que incidieron en la formulacién de estas doctrinas. La persona
tampoco estd obligada a coincidir con las deducciones teolégicas que
algunas personas puedan derivar de las doctrinas que estan
expresadas en las confesiones. Sin embargo, nadie tiene la libertad de
decidir por si mismo o por la iglesia lo que es y lo que no es una
doctrina que se encuentra en las confesiones de la iglesia. En caso de
que surja dicha pregunta, se debe buscar y admitir la decisién de las
asambleas de la iglesia.
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B. Regulaciones sobre el procedimiento que se debe seguir ante la
presentacién de un gravamen de un problema confesional:

1. Los ministros (ya sean misioneros, profesores u otros que no estén
sirviendo en las congregaciones como pastores), ancianos o didconos
deben someter sus «dificultades y su diferencia de sentimientos» a
sus consejos para que los examinen y juzguen. Si un consejo decide
que no tiene la capacidad de juzgar acerca de un gravamen que se le
ha presentado, debe someter el asunto al classis para que lo examine y
juzgue. Si el classis, después de examinarlo, juzga que no tiene la
capacidad para tomar una decisién sobre el asunto, podrd presentarlo
ante el sinodo, de acuerdo con los principios de la Constitucién de la
Iglesia, Articulo 28b.

2. En todos los casos de gravamina de problemas confesionales, el
asunto no se debe presentar para una discusién abierta a toda la
iglesia puesto que este tipo de gravamen es una solicitud personal de
informacién y /o aclaracion de la confesién. Por lo tanto la asamblea
que tenga el asunto bajo su cargo debe tratar con este tipo de
gravamen de manera pastoral y personal.

C. Regulaciones con respecto al procedimiento que se debe seguir cuando
se presente un gravamen de revisién confesional:

1. El supuesto basico de la iglesia al requerir que se firme el Juramento
de Promesa es que «todos los articulos y puntos de la doctrina»
comprendidos en las confesiones de la iglesia «concuerdan
completamente con la Palabra de Dios». Recae, por tanto, en la
persona que firma dicho Juramento la responsabilidad de convocar a
la iglesia a justificar o revisar sus confesiones, si asi lo considera
necesario.

2. Los ministros (incluyendo a los misioneros, profesores o todos
aquellos que no estén sirviendo en las congregaciones como pastores),
ancianos o didconos deben someter sus gravamina pidiendo a sus
consejos la revisién de las confesiones para que las examinen y
juzguen. Si el consejo decidiera que no tiene la capacidad de juzgar
acerca del gravamen que se le ha sometido, debe presentar el asunto
al classis para que lo examine y juzgue. Si el classis, después de
examinarlo, juzga que no tiene la capacidad para tomar una decisién
sobre el asunto, lo puede presentar ante el sinodo, de acuerdo con los
principios de la Constitucién de la Iglesia, Articulo 28b.

3. Siel consejo y el classis adoptan el gravamen como propio, éste se
convierte en una propuesta para las asambleas mds amplias y por lo
tanto se podrd presentar a toda la iglesia para una discusién abierta.

4. Si el classis rechaza el gravamen se puede apelar al sinodo; y cuando el
sinodo ya constituido declare que el asunto es legitimo y decida
considerarlo, todas las personas firmantes del Juramento de Promesa
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quedardn en libertad de discutirlo junto con toda la iglesia hasta que
el stnodo lo juzgue.

5. Puesto que la persona suscrita tiene el derecho de apelar el juicio de
un consejo ante el classis y el juicio del classis ante el sinodo, el simple
hecho de que el asunto haya sido apelado no debe ser una razén para
suspender o disciplinar de alguna manera a un oficial de la iglesia,
siempre y cuando las provisiones del Juramento de Promesa y de la
Constitucién de Iglesia se hayan cumplido.

6. Elsinodo no debe adoptar una revision de las confesiones hasta que
todos los miembros de la iglesia hayan tenido suficiente oportunidad
de considerarlo.

Fundamentos:

a. Lahistoria del funcionamiento del Juramento de Promesa muestra
que si tales directrices y regulaciones hubieran estado disponibles
y se hubieran seguido, se podria haber evitado demoras y
confusiones considerables.

b. Estas directrices y regulaciones hardn més significativo el firmar el
Juramento de Promesa y acabardn con algunos malentendidos
comunes que existen hasta ahora en muchos de los oficiales.

c. Estas directrices y regulaciones resultardn ttiles para el consejo,
classis y sinodo al tratar los asuntos que se les presenten para su
examen de acuerdo al Juramento de Promesa.

(Actas del Sinodo 1976, pp. 68-70)
SUPLEMENTO, ARTICULO 6

A. Los estudiantes que hayan estudiado teologia en otros seminarios deben

estudiar en nuestro seminario por lo menos su tltimo afio de estudios,

antes de que se les declare elegibles al llamamiento de nuestras iglesias.
(Actas del Sinodo 1924, p. 38)

B. Alos estudiantes que no son regulares el sinodo los debe declarar
candidatos después de que la junta los haya entrevistado. La facultad del
Calvin Seminary y las facultades de las escuelas donde el solicitante haya
estudiado deben presentar a la junta las recomendaciones con respecto a su
competencia académica, solidez doctrinal, sana espiritualidad y
personalidad.

(Actas del Sinodo 1961, p.55)

C. Regulaciones para declarar la candidatura de personas entre las
reuniones anuales del sinodo

1. Las solicitudes para el examen a la candidatura las pueden hacer
estudiantes que

34 SUPLEMENTOS




a. hayan completado todos los cursos troncales y las practicas de
educacién de campo y

b. que les faltan s6lo doce horas para completar todos sus cursos y

c. que les faltan sélo diez unidades para cumplir con los requisitos de
educacién de campo.

. El sinodo puede declarar como candidatos a dichos estudiantes a
condicién de que cumplan con todos los requisitos que les faltan.

. Cuando un estudiante cumpla con todos los requisitos que le
faltaban, el comité ejecutivo de la junta de gobierno deberd
informarselo al Director Ejecutivo, éste entonces anunciard que el
candidato es elegible para un llamamiento.

. El estudiante que no cumpla para el 1° de marzo con los requisitos
que le faltaban deberd volver a solicitar al secretario de la junta
directiva la candidatura.

. Cualquier candidato que no haya recibido ni aceptado un llama-
miento de alguna de nuestras iglesias y que desee seguir siendo
candidato, deberd hacer una solicitud el 15 de mayo al secretario de la
junta directiva.

(Actas del sinodo 1975, p. 111)

Consulte el suplemento del Articulo 10.

SUPLEMENTO, ARTICULO 7
A. Elegibilidad para un llamamiento por medio del Articulo 7

1. Sialguien desea que se le admita al ministerio de la Palabra de

acuerdo con el Articulo 7, debe solicitarlo a su consejo y después a su
classis. El classis debe recibir del solicitante un informe de salud, un
reporte de una evaluacién psicolégica y una recomendacién por
escrito del consejo. Los delegados sinddicos junto con el classis deben
examinar, antes que nada, las credenciales escritas para constatar que
cumplen con los requisitos establecidos en el Articulo 7. Luego el
classis mismo debe proceder a examinar a la persona para constatar
que posee las cualidades requeridas. Si el juicio preliminar es
favorable, se le dard al solicitante el derecho, por un tiempo, de
exhortar en iglesias del classis que no cuenten con un pastor. La
persona también exhortard en iglesias que cuenten con su ministro y
lo hard en presencia de los ministros de dichas iglesias. La duracién
de este periodo de prueba serd determinada por el classis.

. Al concluir el periodo de prueba, el classis, junto con los ya
mencionados delegados sinédicos, debera tomar una decisién final
con respecto a los «dones excepcionales» del solicitante. Si la decision
es afirmativa, el classis deberd someter al solicitante a un examen de
preparacion en los siguientes temas:
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a. Exégesis del Antiguo y Nuevo Testamento

b. Historia biblica

c. Dogmas

d. Historia general e historia de la iglesia en los Estados Unidos

3. Siel examen es aprobado por la persona solicitante, se le declarard
elegible para un llamamiento.

4. El examen final del classis se realizard posteriormente, de acuerdo a
las regulaciones ya existentes, exceptuando del mismo los idiomas
biblicos.

(Agenda 1920, pp. 26-27; Actas del Sinodo 1922, pp. 72-73)
(Enmienda Actas del Sinodo 1996, p. 581)

B. Declaraciones con respecto a la admision por medio del Articulo 7

1. Los «dones» que se mencionan en el Articulo 7 los debe poseer el
candidato en una medida excepcional. No se debe considerar a nadie
amenos que tenga cualidades extraordinarias.

2. No solo se debe tomar en cuenta los requisitos mencionados en el
Articulo 7 sino que dicho candidato debe también poseer un
conocimiento excepcional de la Palabra, un conocimiento de las
necesidades espirituales y una habilidad innata para aplicar la
Palabra.

3. Este articulo nunca se debe usar como un medio para ordenar a
obreros laicos que asi lo deseen y a quienes este hecho les aumentaria
su prestigio. Se les recuerda a las iglesias que la puerta regular hacia el
ministerio es por medio de la capacitacién académica. Esto se debe
sostener en la teorfa y en la préctica.

(Actas del Sinodo 1947, p. 94)
C. Sugerencia especial para el campo misionero entre los indigenas

1. El método que se encuentra a continuacion es el que se seguird para
llevar al cabo la ordenacién de obreros indigenas:

a. Alas personas con capacidad, que sientan el llamamiento al
ministerio del evangelio, se les debe estimular para que sigan el
curso regular de estudios para la ordenacion.

b. Aquellas personas que no puedan seguir dicho curso y que posean
dones excepcionales, se les sugiere buscar la ordenacién bajo el
modelo determinado por el Articulo 7 de la Constitucién de la
Iglesia y también se les sugiere que le informen al consejo de su
deseo o a la Asamblea General Indigena, donde no exista ningtin
consejo.
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2. A quienes estdn buscando la ordenacién por medio del Articulo 7 de
la constituciéon de la iglesia, se les recomienda seguir el procedimiento
que se encuentra a continuacion:

a. Deben enviar al classis Red Mesa las credenciales escritas del
consejo o de la Asamblea General con respecto a los requisitos que
estdn estipulados en el Articulo 7.

b. Una vez que se haya recibido la solicitud junto con la
recomendacién del consejo o la recomendacién favorable de la
Asamblea General, el classis, juntamente con los delegados
sinddicos, determinard si considera elegible al candidato para que
mads adelante lo examinen bajo el Articulo 7.

c. Sieljuicio preliminar es favorable, se le instruird al solicitante para
que dé una palabra de edificacién en varios de los centros de
predicacién en el campo indigena en presencia del misioneroy en
por lo menos dos iglesias del classis en presencia de los ministros
de tales iglesias. El classis regulard tales nombramientos y
determinard la duracién del periodo de prueba.

d. Al concluir este periodo de prueba, el classis, junto con los
delegados sinédicos, debe tomar una decisién final con respecto a
las cualidades del candidato. Si la decision es afirmativa, el classis
debe examinar de manera preliminar al solicitante en las siguientes
dreas: (1) Exégesis del Antiguo y Nuevo Testamento en inglés; (2)
Historia biblica; (3) Dogmas; (4) Historia de la iglesia; (5) Préctica.

e. El misionero del solicitante como representante de la Asamblea
General Indigena debe presentarse en su capacidad de consejero a
las sesiones del classis en las que se esté discutiendo el caso del
solicitante.

f. Siel solicitante aprueba el examen se le declarard elegible para un
llamamiento.

g. El examen para la ordenacion se realizard posteriormente, de
acuerdo a las regulaciones ya existentes, exceptuando del mismo
los idiomas cldsicos.

(Actas del Sinodo 1958, pp. 87-88)
SUPLEMENTO, ARTICULO 8

A. La nominacion de ministros que hayan trabajado en sus iglesias actuales menos
de dos afios

El sinodo considera que cuando los consejos de iglesias sin pastor hagan
una nominacién, no deben presentar los nombres de ministros que hayan
trabajado en sus iglesias menos de dos afios, a menos que haya razones
muy especiales y de peso para ello. Si el consejero juzga necesario, en
nombre del classis, aprobar la nominacién de un ministro que haya
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trabajado menos de dos afios en su iglesia actual, é]l deberd dar cuentas de
tal accién al classis.
(Actas del Sinodo 1916, p.29)

B. Llamar al mismo ministro en menos de un ario

No se puede llamar al mismo ministro dos veces para el mismo puesto
en menos de un afio sin el consejo del classis.
(Actas del Sinodo 1906, p. 16)

C. Llamar a ministros para un periodo especifico de servicio

1. Sila carta de llamamiento indica un periodo especifico parala
duracion del mismo, ésta debe incluir también una declaracion acerca
de la posibilidad y el método para volver a hacer el nombramiento y
los arreglos econémicos que se hardn en caso de que el nombramiento
no se amplie mds alla del periodo especificado.

2. El consejero de la iglesia, en representacién del classis, se debe
asegurar que el proceso de la terminacién del periodo y los arreglos
manifestados en la carta de llamamiento son justos y razonables.

3. Cuando se concluya un llamamiento de acuerdo a los procedimientos
indicados en la carta de llamamiento, el ministro serd elegible para
recibir un llamamiento por un periodo de dos afios. Después de este
tiempo el classis, en conformidad con la recomendacién de los
delegados sinédicos, debe declararlo libre del oficio ministerial. El
classis, por razones vdlidas y de acuerdo con la recomendacién de los
delegados sinddicos, puede extender anualmente la elegibilidad de
dicho ministro para recibir un llamamiento.

(Actas del Stnodo 1987, p. 575)

4. Cuando a un candidato se le extienda el periodo de su llamamiento,
éste debe ser comtinmente por un periodo de servicio de por lo menos
dos afios.

(Actas del Sinodo 2000, p. 712)
D. Liamar a ministros de la Iglesia Reformada en América

1. Una iglesia podra llamar a un ministro de la Iglesia Reformada en
América cifiéndose a las reglas que gobiernan el intercambio normal
y adecuado de ministros ordenados (Orderly Exchange of Ordained
Ministers). Esto s6lo se aplicard a una iglesia que siga teniendo un
ministerio viable.

2. Elintercambio normal y adecuado tiene el propésito de incorporar a
ministros de otra denominacién en el servicio indefinido o a largo
plazo en una iglesia (la que extiende la invitacién), mientras que al
mismo tiempo contintian siendo miembros de su propia iglesia, la
que posee sus credenciales ministeriales.
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. Un ministro ordenado en la ICRAN, que goce de buena reputacién,
serd elegible para aceptar un servicio a largo plazo (un llamado) en
una iglesia de la IRA, y un ministro ordenado de la IRA, que goce de
buena reputacion, serd elegible para aceptar un servicio a largo plazo
(un llamado) en una iglesia de la ICRAN.

. Servicio a largo plazo significa que un ministro ordenado de la
ICRAN podra recibir una invitacion a servir como ministro de una
congregacién de la IRA por un periodo largo de tiempo, mante-
niendo al mismo tiempo su condicién de ministro ordenado en la
ICRAN, y viceversa, un ministro de la IRA podra recibir una
invitacién a servir como ministro de una congregacién de la ICRAN
por un periodo largo de tiempo, manteniendo al mismo tiempo su
condicién de ministro ordenado en la IRA. Dicha persona se
dedicarfa a predicar, catequizar y administrar los sacramentos de
una manera que sea consistente con el gobierno eclesidstico de la
iglesia que lo recibe.

. Elintercambio normal y adecuado permite que un ministro
ordenado exprese el deseo, por medio de los canales apropiados, de
servir en otra denominacién en calidad de testimonio ecuménico. Sin
embargo, el intercambio normal y adecuado se rige siempre por la
iglesia que extiende la invitacién y se sujeta al gobierno eclesidstico
de dicha iglesia.

. Para ser capaz de servir en otra iglesia, el ministro ordenado tendrd
que demostrar frente al cuerpo eclesidstico pertinente de la iglesia
anfitriona, que conoce y respeta la identidad, historia, gobierno y
disciplina teolégica y littirgica de la iglesia.

. La aprobacién para el servicio a largo plazo debe realizarse
consultando y logrando la aprobacién del cuerpo eclesidstico que
envia al ministro. Para poder mantener sus credenciales al dia, el
ministro tendrd la obligacién de dar cuentas al cuerpo eclesidstico
que lo envia.

. Laresponsabilidad de atender las necesidades pastorales de los
ministros ordenados y sus familias deberd de nacer de la
congregacion en la que éstos sirven, y a su vez dicha congregacion
informard a los cuerpos eclesidsticos de la ICRAN y la IRA, los cuales
compartirdn las obligaciones de atencién pastoral.

. El ministro ordenado estara sujeto a la supervisiéon del cuerpo
eclesidstico en relacién a asuntos de disciplina. El cuerpo eclesidstico
anfitrién supervisard la congregacion en la cual el ministro sirve.
Tanto el cuerpo eclesidstico que envia y el anfitrion mantendran
comunicacién y participardn de manera apropiada. (Véase el
Articulo 38, {, y su suplemento).
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10. Cada iglesia hard previsiones en cuanto a la participacién que el
ministro ordenado tenga en los cuerpos eclesidsticos apropiados de
laiglesia en la cual sirve (la iglesia anfitriona). (Véase el Articulo 38,
f, y su suplemento).

11. Todos los ministros ordenados continuardn participando en el
programa de jubilacién y prestaciones de la denominacién que
mantiene sus credenciales ministeriales (la iglesia que envia). La
iglesia anfitriona posee la obligacién de cubrir los gastos de
jubilacién y prestaciones. (Véase el Articulo 38, f, y sus suplementos).

(Actas del Sinodo 2005, pp. 741-42)
E. Llamar a ministros de otras denominaciones

1. Unaiglesia puede considerar extender un llamamiento a un ministro
de otra denominacién sélo si ha hecho un esfuerzo real y constante
en conseguir un ministro dentro de la Iglesia Cristiana Reformada o
la Iglesia Reformada en América. Esto s6lo se aplicard a una iglesia
que siga teniendo un ministerio viable.

(Actas del Sinodo 2005, p. 742)

2. Un ministro de otra denominacién que desea que se le declare
elegible para recibir un llamado en la Iglesia Cristiana Reformada,
debera proceder con su solicitud en el classis de la Iglesia Cristiana
Reformada mads cercano a su campo de labor.

3. En una reunién del classis, se debera obtener la aprobacién de parte
de los representantes sinédicos en cuanto a determinar la necesidad
de traer ministros de otras denominaciones; en otra reuniéon
posterior se deberd examinar al candidato. Se deberd anunciar en la
revista The Banner que se ha determinado que existe la necesidad de
llamar a un ministro de otra denominacién y que serd examinado
prontamente.

4. Ningtin consejo de la iglesia podrd nominar a un ministro de otra
denominacién para recibir un llamado sin antes haber recibido
aprobacién del classis. El classis debera recibir de parte del ministro
en cuestién un certificado de buena salud, los diplomas de gradua-
cién pertinentes y un informe de evaluacién psicoldgica, antes de
que empiece el proceso para determinar si existe la necesidad de
llamarlo. El classis determinaré la fecha para el colloquium doctum
solamente después de haber determinado que existe la necesidad de
llamado, y en conformidad con la recomendacién de los represen-
tantes sinddicos. El informe de los representantes sinddicos deberd
contener una descripcién por escrito de la necesidad.

5. Lanecesidad de llamar a un ministro de otra denominacién serd
reconocida cuando:
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10.

. El classis proveerd especificaciones por escrito en cuanto a la

. El classis y los representantes sinddicos otorgardn una consideracién

. El dia y la hora del colloquium doctum, el solicitante o nominado

. Se deberan aplicar los siguientes criterios para aprobar o desaprobar

a. El ministro que serd llamado posee requisitos extraordinarios y
que la iglesia reconoce que su presencia y servicio en la
denominacién serd importante, o

b. Lanecesidad que una congregacién en particular tiene por un
pastor es tan urgente que solamente puede satisfacerse llamando
a un ministro de otra denominacién, o

c. Elministro es un plantador de iglesias y ha sido llamado a iniciar
una nueva iglesia, o

d. Existe la necesidad de lideres propios para una iglesia
multicultural o de minorias étnicas.

necesidad de llamar a un ministro de otra denominacién o de
establecer que dicho ministro es apto para recibir un llamado en la
Iglesia Cristiana Reformada, de forma tal que satisfaga la aprobacién
de los representantes sinédicos.

objetiva a dichas nominaciones y solicitudes para extender un
llamado, y lo hardn de forma tal que sean totalmente fieles a las
regulaciones establecidas por el stnodo.

presentard un testimonio o recomendacién de parte del consejo de su
iglesia o de su classis o presbiterio, en cuanto a la pureza de su
doctrina y la rectitud de su vida.

(Es 16gico pensar que el solicitante sea solamente fiel a la Palabra y
los credos de la iglesia, y que debido a ello su propia asamblea
eclesidstica lo haya declarado persona non grata y se niegue a
recomendarlo. En estos casos, el classis deberd llevar a cabo una
investigacion cuidadosa y preliminar, consultando con los
representantes sinédicos. En caso de que el informe de esta
investigacion sea satisfactorio al classis y a los representantes
sindédicos, servird en lugar de la recomendacion.)

la nominacién del solicitante:
a. doctrina correcta
b. vida recta

c. conocimiento y respeto a la practica y costumbres de la Iglesia
Cristiana Reformada.

En casos donde ministros de otros paises sean nominados o soliciten
un examen para que se determine su aptitud para recibir un
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llamado, los representantes sinddicos deberdn usar los siguientes
criterios adicionales:

a. capacidad para hablar o aprender el idioma inglés
b. capacidad para adaptarse al contexto estadounidense/ canadiense
c. edad limite de cuarenta afios (como regla general)

11. El solicitante o nominado, habiendo aprobado el examen y recibido
la recomendacién de los representantes sinédicos, podra entonces
recibir un llamado u obtener que se le declare apto para recibir un
llamado, sea cual fuere el caso. No se requerird ningtin otro examen
o colloquium doctum.

(Actas del Sinodo 1984, pp. 642-43)
SUPLEMENTO, ARTICULO 10
Reglas del procedimiento relativo a los candidatos

1. La carta para emitir un llamamiento a un candidato debe indicar que,
hasta que se haya aprobado el examen del classis, dicho llamamiento
es de cardcter provisional.

Fundamentos:

a. Laiglesia que extiende el llamamiento no puede hacerlo de
manera incondicional a un candidato antes de que éste haya
aprobado el examen del classis.

b. El cardcter condicional de esta carta para emitir un llamamiento
subraya la naturaleza decisiva del examen del classis.

2. Una vez que el candidato haya pasado el examen, y no antes, se
deberd anunciar oficialmente la fecha para la ordenacién.

Fundamento: Si se anuncia la fecha para la ordenacién antes de que se
realice el examen del classis se tiende a prejuzgar el resultado del
examen.

3. El candidato debe predicar un sermén sobre el pasaje que el classis le
asigne, en un culto oficial y en presencia de los representantes del
classis. Serd mejor que se lleve al cabo en un domingo antes de la
reunién del classis y en la iglesia que ha emitido el llamamiento.

Fundamentos:

a. El sermoén es una parte tan importante del examen que se puede
predicar en un culto regular.

b. Es muy dificil para un candidato predicar y proclamar la Palabra
de Dios en una reunién de negocios como es el classis.
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4. El classis proveerd una copia del sermoén del candidato a los
representantes sinddicos y a los delegados del classis.

Fundamento: Es conveniente hacer esto para que todos aquellos que
tengan que dar su veredicto al classis sobre el contenido del sermén
hagan un examen minucioso del contenido del mismo.

5. El candidato debe proporcionarle a cada uno de los miembros del
classis que criticard su sermén, copias de dos sermones que ¢l haya
predicado cuando era estudiante, ademads del sermén que ya se le
habia asignado. Uno de esos dos sermones debe estar basado en un
pasaje de las Escrituras y el otro en uno de los Dias del Sefior del
Catecismo de Heidelberg. La combinacién de pasajes de las Escrituras
debe incluir tanto el Antiguo como el Nuevo Testamentos. Estos
sermones no deben ser de los que el candidato haya preparado para
sus précticas de predicacion ni de los que haya preparado para que
los evaltien académicamente en el seminario.

Fundamentos:

a. Elhecho de presentar sermones adicionales proporcionard una
base mejor para la evaluacién del sermoén en este examen que es
decisivo para que se ordene al candidato.

b. El hecho de incluir un sermén sobre el Catecismo de Heidelberg
estd de acuerdo con el requisito de la Constitucién de predicar
sobre el catecismo (Articulo 54-b).

(Actas del Sinodo 1975, p. 90)

6. Elsinodo le aconseja a los classis, con respecto a las credenciales que
los classis piden, que una vez que el sinodo declare que una persona
es candidata, se tome tal declaracién para certificar que el candidato
ha cumplido con los requisitos académicos para ser candidato, que
cuenta con buena salud y que tiene la recomendacién del consejo. Asi,
el classis no necesitard investigar més sobre estos asuntos cuando se
lleve al cabo el examen de la ordenacién.

(Actas del Sinodo 1978, p. 24)

7. Se nombrard a cuatro delegados del classis para que sean los que de
manera oficial examinen al candidato. Dos para que sean los criticos
del sermén y estén presentes en el culto en el que se va a predicar todo
el sermén y dos para que a la hora que se retina el classis lleven al
cabo el examen.

Fundamentos:

a. Sison pocas las personas que examinan al candidato podran
establecer una mejor relacién con él.
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b. El classis podra tomar una decisién méas apropiada al seleccionar a
las personas examinadoras si el niimero que se necesita de ellas es
pequeito.

8. El sinodo adopto el orden que estd a continuacién para efectuar un
examen del classis:

a. Presentacion: Una de las personas que va a examinar al candidato debe
presentdrselo al classis.

b. La manera correcta de llevar al cabo el examen consistird en indagar en las
siguientes tres dreas principales:

1) Prictica (sin limite de tiempo)

a) La persona del classis que va a conducir el examen debe
indagar sobre la relacién del candidato con Dios y su
compromiso con el ministerio; la forma en la que el
candidato entiende el significado y la relevancia del
ministerio en nuestro tiempo, su lealtad a la iglesia y asuntos
relacionados al tema.

b) Se les debe dar la oportunidad a los representantes y
delegados sinédicos de hacer preguntas adicionales.

¢) Se debe hacer una mocién para continuar antes de proceder a
la siguiente drea de investigacion.

2) Evaluacién del sermoén

a) El sermon escrito debe evaluarse en presencia del candidato
y se debe poner atencién a la manera en la que dirigié el
servicio de adoracién.

b) Debe darse oportunidad a que se hagan preguntas con
respecto al sermén y a la forma en que éste se ha expuesto.

c) Se hard una mocién en conformidad con la recomendacién
de los representantes sinddicos para continuar, antes de
proceder a la siguiente drea.

3) Postura biblica y teolégica (por lo menos treinta minutos para
cada candidato)

a) La persona que llevard a cabo el examen debe indagar sobre
el juicio biblico y teolégico del candidato y sobre su
capacidad y solidez.

b) Se dard la oportunidad de que se hagan mds preguntas (sin
limite de tiempo)
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c. Procedimiento para la admision al ministerio:

1) Se recibird una mocién para la admisién del candidato y se le
considerara preliminarmente en una sesién ejecutiva.

2) Se orard pidiendo la guia del Espiritu Santo.

3) Los representantes sinddicos saldrdn de la reunién para
preparar su recomendacion.

4) El classis llevard a cabo una votacién por medio de voto secreto.

5) Los representantes sinddicos proporcionaran su informe escrito
y asi quedara claro si estdn de acuerdo o no con la decisién del
classis.

6) En caso de que no estén de acuerdo, los representantes del
classis y los del sinodo tratardn de llegar a una decisién
unificada.

7) En caso de que no puedan llegar a un acuerdo entre ellos, el
asunto se remitird automaticamente al sinodo para que éste dé
el veredicto final.

Fundamentos:

a. Este procedimiento le permitird tanto a los representantes del
classis como a los del sinodo tomar una decisién de manera
independiente.

b. El procedimiento adoptado con anterioridad puede influir
indebidamente en el classis.

c. La constitucién de la iglesia habla reiteradamente de estar «en
conformidad con la recomendacién de los delegados sinédicos».
No puede haber conformidad con la recomendacion si el classis no
toma su decisién al mismo tiempo que los representantes
sinédicos.

(Actas del Sinodo 1972, pp. 44-46)
SUPLEMENTO, ARTICULO 12-C

Reglamento para aplicar el articulo 12-c de la Constitucion a tareas y situaciones
especificas:

a. Laiglesia que extiende el llamamiento debe asegurarse de recibir
la aprobacién previa del classis para cada nueva posiciéon
ministerial, en conformidad con la recomendacion de los
delegados sinddicos. Para ello, le proporcionara al classis la
siguiente informacion:

1) La descripcién de la posicién oficial (propésitos, obligaciones,
cualidades, aptitudes, etc.) tal como la determina la iglesia que
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hace el llamamiento en consulta con las agencias con las que
colabora, si ese es el caso.

2) La evidencia de que el ministro serd directamente responsable a
la iglesia que lo llama, incluyendo un perfil de los requisitos
para reportar a dicha iglesia, y la supervisién que la misma
realizard junto con las agencias con las que coopera, si ese es el
caso.

3) La prueba de que tal posicién es congruente con el llamamiento
de un ministro de la Palabra.

4) Cuando quede vacante cualquier posicién que el classis haya
declarado como «de caracter espiritual y relacionada
directamente con el llamamiento al ministerio,» esa posicién se
revisard a la luz de los articulos 11 al 14 de la constitucién de la
iglesia antes de que se emita otro llamamiento.

Fundamento: Las revisiones de la Constitucién de la Iglesia son
muy claras con respecto a este articulo.

b. Cuando sélo se puede cumplir con una nueva oportunidad de
ministerio con una accién inmediata, la iglesia que hace el
llamamiento (y la correspondiente agencia de la denominacién)
puede obtener una aprobacién provisional del comité del classis,
sujeta a la aprobacién posterior del classis y en conformidad con la
recomendacién de los delegados sinddicos. En caso de que la
aprobacion provisional no sea aprobada y que el ministro desee
mantener su posicidn, éste puede ser eximido de su oficio de
manera honorable y luego ser readmitido de acuerdo al
reglamento de la constitucién de la iglesia. (Cf. Articulo 14-e)

c. Antes de llamar a un ministro de la Palabra a cualquier ministerio
de capellania, se requiere que la iglesia que lo llama también
obtenga la aprobacién de los Ministerios de Capellania de la Iglesia
Cristiana Reformada (Actas del Sinodo 1973, p. 56; Actas del Stnodo
1998, p. 391 corregidas)

d. Los supervisores eclesidsticos en representacion del classis se
informaran anualmente acerca de la supervisién que la iglesia que
llama estd ejerciendo sobre el ya mencionado ministro. También
revisard que dicho ministro informe regularmente a la iglesia que
lo ha llamado. Los supervisores informaran al classis de cualquier
desacato de las clausulas aprobadas para la supervisiéon y el
informe.

(Actas del Sinodo 1978, pp. 47-48)
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SUPLEMENTO, ARTICULO 13-B

Si algdn consejo, agencia o institucién de la ICRAN involucrado en la
supervisién conjunta de un ministro de la Palabra se entera de alguna
desviacion significativa en la doctrina, vida o deberes de éste, debe
informar por escrito de manera oficial a su(s) asociado(s) en dicha
supervision sobre tal desviacién, antes de que se tome cualquier accién que
afecte el status del ministro en el futuro. De la misma manera se espera que
una agencia o institucién envie una comunicacién oficial informando a
su(s) asociado(s) en la supervisién cuando cambie el status de un ministro
cuando se reduzca la némina o se elimine su posicién.

Las estipulaciones para una supervisién compartida de ministros de la
Palabra que trabajan para agencias o instituciones que no estan
directamente bajo la autoridad del Sinodo de la ICRAN se han de formular
y tratar de acuerdo al reglamento que se encuentra en los Suplementos a la
Constitucion de la Iglesia, Articulo 12-c y en las cldusulas con respecto a los
capellanes adoptada por el Sinodo 1998 (consulte Actas del Sinodo 1998,
pp- 391-92, 457-60).

(Actas del Sinodo 2002, pp. 469-70)

SUPLEMENTO, ARTICULO 13-C
Reglamento correspondiente al Articulo 13-c de la Constitucion de la Iglesia

Un ministro a quien le haya solicitado sus servicios una congregacion
que no pertenezca a la Iglesia Cristiana Reformada, puede servir
temporalmente en dicha iglesia en calidad de préstamo, y al mismo tiempo
retener su status de ministro en la Iglesia Cristiana Reformada, si se
cumplen las siguientes condiciones:

a. La congregacion que busca los servicios de un ministro de la
Iglesia Cristiana Reformada anhela conocer la fe reformada y estd
considerando seriamente afiliarse a la Iglesia Cristiana Reformada
o0 a alguna otra denominacién reformada. Puede ser que ya
pertenezca a una denominacién reformada y busque fortalecerse
en la fe reformada.

b. Elministro que estd considerando servir en una iglesia sin
denominacién reconoce que es su deber traer a dicha iglesia a la
Iglesia Cristiana Reformada o por lo menos a una denominacion
reformada semejante a la Iglesia Cristiana Reformada.

c. Los deberes del ministro son de carécter espiritual y estdn
directamente relacionados con el llamamiento al ministerio. Tales
deberes no deben estar en conflicto con su compromiso con la fe y
préctica de la Iglesia Cristiana Reformada tal como se exige al
firmar el Juramento de Promesa.

d. Sila congregacién a la que va a servir estd a corta distancia de una
congregacion cristiana reformada que pertenece a un classis
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diferente al de ésta, es un requisito indispensable la aprobacién de
dicho classis. Ademds se debe buscar la aprobacién del classis al
que pertenece la iglesia que lo llamo, y de los representantes
sinédicos.

e. Eltiempo que durard este periodo de préstamo de servicios
ministeriales no puede ser mayor de dos afios. Puede concederse
una extensién de no mas de dos afios si las circunstancias lo
demandan, y cuenta con la aprobacién de los representantes del
classis y del sinodo.

f. Siel ministro se ve sujeto a la disciplina, la congregacién que no es
cristiana reformada y en la que él estd sirviendo, tendrd el derecho
de suspenderlo de los servicios que le presta a esa iglesia. Sin
embargo, s6lo la Iglesia Cristiana Reformada puede suspender y
destituir de su oficio a dicho ministro.

g. Para continuar dentro del plan de pensiones de la Iglesia Cristiana
Reformada se requiere que el ministro o la iglesia que no es
cristiana reformada en la que sirve, contribuyan al fondo de
pensién del ministro con la cantidad que determina el comité de
fondos para la pensién de los ministros que sirven fuera de nuestra
denominacién en posiciones especiales.

(Actas del Sinodo 1976, pp. 33-34)
SUPLEMENTO, ARTICULO 14-B

Declaracion con respecto a los ministros que renuncian a la ICRAN

a. Elsinodo le ha requerido a las iglesias y classis que estén tratando
con ministros que se separan de la Iglesia Cristiana Reformada de
América del Norte (ICRAN) y que desean la ordenacién al
ministerio de la Palabra en otra iglesia, que pongan atencién a la
declaracién que hizo el Sinodo 1978, el cual dice: «El sinodo ha
instruido a todas nuestras iglesias y classis que en cualquier caso
de renuncia se debe adoptar una resolucién apropiada de despido
en conformidad con la recomendacién de los delegados sinédicos.
Ademas, deben entender que esta declaracién les da un grado més
amplio de flexibilidad para responder ante tales circunstancias.
(véase Actas del Sinodo 1978, p. 73)

Fundamento: Cada situacion tiene una combinacién tinica de
factores coincidentes y no es posible hacer una sola regla para
abordarla; ni tampoco es recomendable hacerlo.

b. Elsinodo ordena a las iglesias y classis que tomen en cuenta la
manera y el espiritu en la que un ministro ha actuado durante el
tiempo previo a su salida del oficio, y el tiempo mismo de su
salida, cuando determinen qué accién tomaran. (Algunas
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situaciones pueden requerir que el ministro sea depuesto; otras
pueden requerir solamente de una separacién del oficio.

c. Elsinodo anima a las iglesias y classis

1) A examinar cuidadosamente las condiciones y circunstancias de
un caso en particular que requiera de su atencién (p. €j., ya sea

que consista en una renuncia formal o de facto) y habiendo
hecho esto,

2) Hacer una declaracién que refleje el status de la renuncia del
ministro y que sea apropiada a la manera y al espiritu con que el
ministro actud durante el tiempo previo a su salida y durante la
misma. Dicha declaracién puede reflejar uno de los siguientes
puntos:

a) El ministro que renunci6 ha sido separado del cargo de
manera honorable.

b) El ministro ha sido separado del cargo.
¢) Elministro ha sido despedido.

d) El ministro que ha renunciado a su cargo tiene el status de
alguien a quien se le ha destituido.

Nota: A diferencia de un ministro que se jubila, cualquier ministro
que renuncia ya no cuenta con el honor ni con el titulo de ministro
de la Palabra ni tampoco tiene una relacién oficial con la Iglesia
Cristiana Reformada de América del Norte (véase Constitucion de
laIglesia Articulo 18-b).

d. El sinodo anima a las iglesias y classis a que consideren en oracién
los siguientes principios cuando deliberen:

1) Las actividades cismdticas se consideran una seria violacién a la
confianza sagrada que esta asociada a la ordenacién y también
como una deshonra a Dios que tiene como consecuencia el
dolor y el quebrantamiento del cuerpo de Cristo.

2) Todas las declaraciones hechas por las iglesias y los classis
deben expresar claramente la esperanza de una posible
restauracién y una mutua reconciliacién.

(Actas del Sinodo 1993, pp. 581-82)
SUPLEMENTO, ARTICULO 14-C
Las cldusulas del Suplemento, Articulo 14-b también se aplican al

Articulo 14-c, especialmente en casos en que el ministro renuncie bajo
disciplina o para evitar la disciplina.
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SUPLEMENTO, ARTICULO 15
El significado de «sostener adecuadamente»

Sostener adecuadamente al pastor de la iglesia significa proveer un
salario adecuado, seguro de salud, arreglos para vivienda, pagos de cuotas
al plan de jubilacién denominacional para ministros, un estipendio para la
superacién profesional y otros articulos relacionados con su empleo.

(Actas del Sinodo 2004, p. 611)

Directrices para las iglesias cuyos pastores reciben ayuda salarial de parte de otros
empleos.

1. Laiglesia es responsable de proveer un paquete salarial que esté en
proporcién con el tiempo que el ministro ocupa en el ministerio de la
iglesia (cuarenta y ocho horas semanales equivalen a tiempo
completo). Dicho paquete por lo general debe calcularse tomando en
cuenta el salario minimo, los beneficios bésicos y los costos de
vivienda.

2. Puesto que el paquete salarial incluye un porcentaje para seguro
médico, se espera que el ministro obtenga un seguro médico
adecuado para él y su familia.

3. Elvalor de la casa pastoral que la congregacién proporciona se puede
usar para cubrir parte o la totalidad del paquete salarial.

4. Elministro debe recibir créditos de pensién en el Fondo de Pensién
para Ministros, que sean proporcionales a la cantidad de tiempo que
él dedica a los deberes de la iglesia. Si se hace una contribucién
completa al Plan de Pensién para Ministros entonces se asegurard que
el ministro sea elegible para un crédito de pensién completa.

5. Se debe especificar la naturaleza de la(s) tarea(s) que el ministro
realiza aparte del ministerio y la cantidad de tiempo que dedica a
ella(s). El tiempo promedio que dedique a las tareas ministeriales mds
las no ministeriales no debe exceder las sesenta horas por semana.

(Actas del Sinodo 1987, p. 572)
SUPLEMENTO, ARTICULO 17-A
Cldusulas para regular la liberacion del servicio ministerial en una congregacion

a. Siun classis decide que un ministro que ha sido separado de su
cargo necesita, antes de aceptar otro llamamiento, que se le
examine y ayude, debe especificar al momento de la separacién lo
que éste requiere, antes de que se le declare elegible para un
llamamiento.

1) El classis nombrard un comité de supervisién formado por un
minimo de tres personas para planear y observar el progreso de
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2)

una evaluacién que determine si el ministro estd listo para el
ministerio. Tal evaluacién se concentrara en la aptitud
profesional y en el estado personal y emocional. La evaluacién
lallevard a cabo una persona o varias que tanto el classis como
el comité de evaluacién hayan elegido. (El comité de Relaciones
Pastor-Iglesia puede recomendar a las personas apropiadas
para dicha evaluacién). El classis debe determinar quién serd
responsable de los gastos de evaluacién o de la consejeria
personal requerida.

a) El comité, formado tanto por laicos como por clérigos puede
incluir a un miembro del consejo de la congregacion que estd
involucrada en la separacion.

b) El comité, en consulta con el comité interino del classis, debe
sefialar claramente lo que se espera del ministro y debe
vigilar la manera en que éste va alcanzando las metas
establecidas. El consejo y el classis, en colaboracién con el
ministro, deben determinar los asuntos que se han de
resolver en base a los problemas que ellos mismos han
detectado.

c) El comité debe presentar en cada reunién ordinaria del
classis un informe de los avances logrados.

d) Una vez que el comité haya recibido el informe de las
personas que realizaron la evaluacién, debera hacer una
recomendacién al classis con respecto a la elegibilidad del
ministro para recibir un llamamiento.

El ministro debe participar en la evaluacién y en el proceso de
ayuda de la siguiente manera:

a) El ministro dard su consentimiento para que las personas
que realizaron su evaluacién den a conocer al comité de
supervisién un informe detallado con recomendaciones.

b) Aparte de la evaluacion estipulada anteriormente, el
ministro se debe comprometer a recibir la consejerfa personal
que el classis requiera, con un terapeuta aprobado tanto por
el ministro como por el comité de supervision.

El classis debe tomar la decisién final con respecto a la
preparacion del ministro para que se le declare elegible para un
Ilamamiento, basado en la recomendacién de su comité de
supervision.

Si el classis no declara al ministro elegible para un llamamiento,
en conformidad con la recomendacién de los representantes
sinédicos, podrd separar al ministro de su oficio.
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5) Un ministro que haya sido separado de su servicio a una
congregacion puede, con la aprobacién del classis, transferir su
membresia y sus credenciales ministeriales a un consejo cercano
que esté dentro del mismo classis, durante el proceso de
evaluacion. Si el classis declara al ministro elegible para un
llamamiento, el consejo que tiene las credenciales ministeriales
debe publicar que el ministro estd disponible.

6) Un ministro que haya sido separado de su servicio a una
congregacion puede, con la aprobacién del classis, transferir su
membresia y sus credenciales ministeriales a un consejo en otro
classis después de que el classis en el que se realizé la
separacién declare al ministro elegible para un llamamiento. El
consejo que tiene las credenciales del ministro debe publicar
que el ministro estd disponible.

b. Siel classis decide que una congregacion que se haya separado de
su ministro necesita un tiempo para evaluacién y ayuda antes de
extender otro llamamiento, debe especificar cuando se realiza la
separacién lo que dicha congregacion necesita antes de llamar a
otro ministro.

1) El classis debe nombrar un comité de supervisién formado por
el consejero que representa al classis ante el consejo y por lo
menos dos personas mds para planear y observar el proceso de
evaluacién.

2) Tal comité junto con el consejo de la iglesia debe asegurarse que
haya un liderazgo pastoral interino, de preferencia un pastor
interino especializado, y que se establezcan objetivos. (La
oficina de Relaciones Pastor-Iglesia puede ser de ayuda para
asegurarse que haya liderazgo pastoral).

3) El comité debe presentar en cada reunién ordinaria del classis
un informe de los avances logrados.

4) El classis debe tomar la decision final acerca de si la
congregacion ya estd preparada para extender un llamamiento,
basado en la recomendacién de su comité de supervision.

(Actas del Sinodo 2003, pp. 623-24)

Nota: Los consejos y los classis deben poner atencion al reglamento acerca
de «la separacién del servicio ministerial» adoptada por el Stnodo 1998
(consulte Actas del Stnodo 1998, pp. 392-96 o el Manual of Christian Reformed
Church Government (2001) pp. 486-89).
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SUPLEMENTO, ARTICULO 18
Jubilacion

Los ministros deben tener el privilegio de jubilarse a los sesenta y cinco
afios de edad.

(Actas del Sinodo 1956, p. 19)

Alos ministros que son profesores en el colegio y el seminario se les debe
conceder el privilegio de una jubilacién honorable, con todos los beneficios
de la jubilacién, a los sesenta y cinco afios de edad, si asf lo desean.

(Actas del Sinodo 1960, p. 35)

La supervisioén de un ministro emérito (excepto cuando sigue siendo
miembro de su congregacién o cuando se espera que sea emérito s6lo
temporalmente) se puede transferir, si él asi lo pide, a la iglesia de la cual él
se hace miembro después de que se convierte en ministro emérito.

Esta transferencia se hace de la siguiente manera: el consejo de la dltima
iglesia en la que el ministro emérito sirvié, solicita formalmente al consejo
de laiglesia a la que el ministro emérito desea afiliarse, que lo supervise.

(Actas del Sinodo 1968, p. 69)

La opcién de una jubilacion temprana

Alos ministros de la Palabra se les debe dar el privilegio de jubilarse a la
edad de cincuenta y cinco afios, con la aprobacién de los classis
involucrados, bajo la escala de pensién reducida adoptada por el sinodo de
1978.

(Actas del Sinodo 1993, p. 579)

SUPLEMENTO, ARTICULO 22
A. Reglas para licenciar

1. Lajunta de gobierno del Colegio y del Seminario Calvino puede
licenciar para conducir servicios religiosos en nuestra iglesia sélo si
las personas

a. se inscriben como estudiantes regulares en nuestro seminario.

b. han aprobado satisfactoriamente los exdmenes finales del
pentltimo afio en el seminario.

2. Lajunta no debe licenciar a dichos estudiantes hasta que no se
asegure de que cada solicitante cumple con los siguientes requisitos:

a. Que es un miembro en buena comunién en nuestra iglesia.

b. Que tiene las cualidades espirituales necesarias para el ministerio
y que se considera llamado por Dios para prepararse en el oficio de
ministrar el evangelio de Jesucristo.
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¢. Que se propone entrar al ministerio de la Iglesia Cristiana
Reformada.

d. Que tiene un amplio conocimiento de la Biblia y en especial de
nuestros principios reformados para comportarse como guia de
otros.

e. Que habla de manera aceptable y para la edificacién de la iglesia.
Sin embargo, se deja a discrecién de la junta si se obtendrd esta
informacién consultando a la facultad del seminario o examinando
al solicitante.

3. Lajunta tiene el derecho de extenderle la licencia a los que quieran
seguir con estudios de postgrado pero dando por sentado que

a. este privilegio se le otorgara sélo a los que estan estudiando un
postgrado en teologfa y que tienen la intencién precisa de entrar al
ministerio en la Iglesia Cristiana Reformada.

b. esta extensién no es valida para un periodo mayor a un afio.

c. sele puede dar una nueva extension al final del primer afio en caso
de que el solicitante haga su peticién por escrito y al final del
segundo afio si él se presenta personalmente y estd dispuesto a
someterse a otros exdmenes (la dltima parte de esta Regla 3, cno se
aplica a quienes estdn estudiando un postgrado en teologia fuera
de los Estados Unidos o Canada).

4. Lajunta estd obligada a revocar la licencia

a. a quienes han acabado sus estudios teoldgicos pero no han dado
los pasos para entrar al sagrado ministerio de la Palabra.

b. a quienes no se han graduado ya sea porque suspendieron sus
estudios o porque no se reinscribieron en el seminario.

(Actas del Sinodo 1936, pp. 46-48)
B. Para licenciar a estudiantes internacionales

1. Elestudiante debe ser miembro en plena comunién de una iglesia
reformada sélida y debe ser un estudiante regular o especial del
seminario.

2. El estudiante debe contar con la suficiente capacitacién en nuestra
escuela para que la facultad lo pueda recomendar con respecto a su
capacidad académica y a su habilidad para hablar fluidamente el
inglés.

3. Elestudiante debe haber acabado el curso requerido de homilética o
haber aprobado un curso equivalente en alguna otra escuela. También
debe demostrar su habilidad para exhortar de manera que deje
satisfecho a nuestro profesor de homilética.

54 SUPLEMENTOS




4. La peticién para la licencia se debe enviar al secretario de la junta.
5. Lajunta o su comité ejecutivo debe entrevistar al solicitante.

6. Elestudiante podré exhortar bajo el auspicio de la escuela; él no debe
hacer sus propios arreglos.

7. El estudiante estard licenciado mientras sea estudiante en la escuela.
La extensién para que continte estando licenciado se debe hacer por
medio de una solicitud especial.

(Actas del Sinodo 1961, p. 36)
C. Para licenciar a estudiantes de grupos multiraciales

En las culturas cuya tradicién es la ordenacion temprana antes de haber
terminado la educacién teoldgica (por ejemplo, entre afroamericanos e
hispanos), un individuo que haya cumplido con los requisitos de la mitad
del programa de maestria en ministerio (M. Min.) podr4 ser licenciado, bajo
la supervisién del consejo, para todos los deberes pastorales dentro de la
congregacion, incluyendo la administracién de los sacramentos. El classis le
licenciard nuevamente mientras él continte sus estudios para cumplir con
los requisitos de su programa (M. Min.), lo cual culminard en su ordenacién
como un ministro de la Palabra.

(Actas del Stnodo 1985, p. 752)

SUPLEMENTO, ARTICULO 23-a
Reglas generales

El oficio de asociado al ministerio se puede aplicar a una variedad de
ministerios, con tal que estos ministerios sigan las normas adoptadas por el
Sinodo 2001 y que se cumplan los otros reglamentos sinédicos y de la
Constitucién de la Iglesia para el oficio de asociado al ministerio. Esto
incluye ministerios tales como educacién, evangelismo, cuidado pastoral,
misica, y ministerios para los nifios, jovenes, adultos y otros dentro y fuera
de la congregacion. Antes de examinar a una persona para el oficio de
asociado al ministerio o de conceder el permiso de instalar en una nueva
posicién a un asociado al ministerio ordenado previamente, el classis, en
conformidad con la recomendacién de los delegados sinddicos, determinara
si la posicién para la que se ha llamado a la persona cumple con las normas
adoptadas por el Sinodo de 2001 o no. Ademads, los candidatos para el oficio
de asociado al ministerio deben haber comprobado su capacidad para
trabajar en el ministerio para el que han sido llamados.

El candidato también debe aprobar el examen del classis. Dicho examen
debe incluir los siguientes elementos:

1) La presentacién de los siguientes documentos

a) Una recomendacion del consejo de la iglesia en la que el
susodicho tiene su membresia.
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b) Las pruebas (diplomas, certificados de estudios) de una
educacién general oficial y de una capacitacion especializada
en el drea de ministerio en la que ha recibido el llamamiento.

¢) Una copia de la carta de nombramiento de la iglesia que estd
pidiendo la ordenacién del candidato como asociado al
ministerio.

d) Una copia de la carta de aceptacion del candidato.
2) La presentacién de un sermon, en caso de ser necesario

a) Elasociado al ministerio debe predicar un sermén sobre un
pasaje que el classis le haya asignado en un servicio de
adoracion oficial, de preferencia el domingo anterior a la
reunion del classis y en la iglesia que ha llamado al candidato
para la ordenacién. Dos miembros del classis deberan estar
presentes para que actden como criticos del sermén.

b) Se debe proveer de una copia del sermén a los delegados del
classis. Los criticos del sermén deben evaluar el sermén del
asociado al ministerio y la manera en que éste conduce todo
el servicio de adoracidn, estando el asociado al ministerio
presente.

3) Examinarlo en las siguientes dreas
a) Conocimiento de las Escrituras
b) Conocimiento de la doctrina reformada

c) Conocimiento de los credos de la iglesia y de la constitucién
de laiglesia

d) Asuntos practicos con respecto al testimonio cristiano del
candidato, su estilo de vida, sus relaciones con los demas, su
amor por la iglesia, la manera en que lleva la cabo el
ministerio y cémo promueve el reino de Dios.

El classis se debe asegurarse que el candidato cumple con las normas
concernientes al cardcter, conocimiento y habilidades adoptadas por el
Sinodo 2004 (Actas del Sinodo 2004, pp. 619), las cuales las incluimos mds
adelante.

El classis también debe asegurarse que los asociados al ministerio,
especialmente aquellos que trabajan a cierta distancia de la congregacion
que les hizo el llamamiento, tengan la supervision y el apoyo apropiados
para su ministerio.

Cuando los asociados al ministerio aceptan otro llamamiento, su
ordenacién debe contar con la aprobacién del classis al que pertenece la
iglesia que les esta haciendo el llamamiento. Estos asociados al ministerio le
deben haber presentado buenos testimonios de doctrina y vida al classis,
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dichos testimonios los deben haber recibido del consejo de la iglesia y
classis al que pertenecian anteriormente los asociados al ministerio.

Normas que deben cumplir los que aspiran ordenacion como asociados al ministerio

El examen para el oficio de asociado al ministerio requiere que todos los
asociados al ministerio cumplan las normas de la iglesia concerniente al
cardcter y conocimiento del candidato, mientras que las normas concer-
nientes a sus habilidades estardn relacionadas con el drea particular que el
asociado al ministerio haya sido llamado y posea experiencia para ello.

Requisitos del asociado al ministerio
Cardcter
piadosa se resume en la idea de «ser como Cristo». Las siguientes
directrices, que se fundamentan en la Escritura (las referencias son

ilustrativas y no exhaustivas), nos ofrecen muchos aspectos de un
cardcter piadoso:

1.

. Comprometido con la iglesia y su mision (Hch. 20:28, 1 P. 5:1-4, Ef.

. Posee vocacién y dones (Mt. 28:16ss., Hch. 1:8) - El asociado al

. Lleno de amor (Mt. 22:37-40) - El asociado al ministerio se

. Posee el fruto del Espiritu (G4. 5:22-23) - El asociado al ministerio da

. Posee las cualidades de un oficial de la iglesia (1 Ti. 3:1-13, Tit. 1:5-

El asociado al ministerio posee madurez en Cristo. Ser una persona

Entregado a Jestis - El asociado al ministerio estd «en Cristo» (Jn.
15:5), lleno de su Espiritu (Hch. 1:8), y se ejercita en la disciplina
espiritual.

4:11-13, 1 Ti. 5:22) - El asociado al ministerio es una persona ubicada
en la comunidad cristiana.

ministerio posee el llamado de Dios, el cual ha sido confirmado por
laiglesia. El lamamiento le provee de una misién, visién y con una
motivacién intrinseca. Dicha persona lleva a cabo su ministerio
motivada por sus dones (1 Co. 12, Ro. 12, etc.).

caracteriza por su amor -amor a Dios, amor a si mismo y amor al
préjimo, incluyendo amor a los perdidos y los que no son como él.

evidencia de poseer amor, alegria, paz, paciencia, amabilidad,
bondad, fidelidad, humildad y dominio propio.

9) - El asociado al ministerio da evidencia de poseer cualidades como
las siguientes: posee buena reputacion, es leal, posee disciplina
propia, es respetado por todos, es hospitalario, posee madurez,
honestidad, sinceridad, estd dispuesto a aprender y es capaz de
ensefiar, es emocionalmente estable, es intachable, ama a Dios y no al
dinero, es resistente, responsable, no tiene un temperamento
explosivo, tampoco asume demasiadas cargas, rechaza los pleitos,
no abusa de otras personas y del uso de fdrmacos, administra bien su
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casa (incluyendo el apoyo que su cényuge da al ministerio), toma
riesgos, flexible, adaptable, etc.

7. Posee un corazdn para servir a los demas (Mt. 20:26) - El asociado al
ministerio es un lider que sirve a los demas.

8. Posee sabiduria (Pr. 1:1-7) - El asociado al ministerio vive segtn la
voluntad de Dios, reconoce a Cristo como «sabiduria de Dios» (1 Co.
1:30, Col. 2:3), y busca sabiduria de lo alto (Stg. 1:5, 3:13).

9. Administra bien su vida - El asociado al ministerio administra bien
su tiempo, talentos, finanzas y la creacion fisica (Gn. 1:27-28,
Sal. 8:6-8).

10. Dispuesto a aprender - El asociado al ministerio mantiene una
constante superacién profesional, estudiando constantemente la
Palabra de Dios y el mundo que lo rodea (Sal. 19); demuestra
también que recibe una constante tutorfa.

Conocimiento biblico
El asociado al ministerio conoce la Biblia y sabe usarla en su propio
idioma materno y;

1. es capaz de identificar los principales temas de la Escritura (el pacto,
el reino de Dios, la missio Dei, etc.) y ubicarlos en el contexto de la
historia de redencién que se centra en Cristo;

2. esversado en las divisiones de la Escritura (la ley, los profetas, los
evangelios, las epistolas, etc.), el contexto histérico y literario de cada
libro de la Biblia y los principios hermenéuticos basicos que requieren
para interpretarla.

3. es capaz de demostrar conocimiento de pasajes clave de la Escritura'y
sabe aplicarlos en forma apropiada a la vida y al ministerio.

Conocimiento teoldgico

1. El asociado al ministerio posee conocimientos de las normas
doctrinales y de teologia sistemdtica al nivel del Manual de doctrina
cristiana de Berkhof. Dicho conocimiento incluye teologia sistemdtica
reformada, los Credos Ecuménicos y las tres normas confesionales de
la Iglesia Cristiana Reformada. Ademads, el asociado al ministerio es
capaz de distinguir y defender biblicamente la fe reformada de otros
sistemas de pensamiento, ya sean cristianos o no cristianos. Es
también capaz de reflexionar a partir de una perspectiva biblica
acerca de las culturas, circunstancias y eventos del diario vivir y del
ministerio.

2. Elasociado al ministerio posee un conocimiento basico de la historia
de laiglesia (incluyendo la historia de la Iglesia Cristiana Reformada
y su cultura) y es capaz de aplicar sus lecciones a la realidad presente
y al ministerio.
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Habilidades - La prdctica ministerial

Los asociados al ministerio dan evidencia de poseer habilidades para
el ministerio. Las habilidades necesarias para el ministerio son muchas y
no todos los asociados al ministerio las poseen en la misma medida. Se
espera de que alguien que ocupa un cargo ministerial demuestre poseer
habilidades en relacién a la naturaleza particular de dicho cargo. Los
asociados al ministerio, ya sea que se encuentren en algtin ministerio
especializado dentro de una congregacién organizada o en el desarrollo
de una nueva iglesia, usan sus habilidades para dirigir la iglesia de
Jesucristo hacia el cumplimiento de su propédsito neotestamentario:
alcanzar a los demds, adoracién, comunioén, discipulado y servicio.
Algunas habilidades ministeriales necesarias son las siguientes:

1. Liderazgo y administracién - El asociado al ministerio es capaz de
ayudar a los demds y a la iglesia a trasladarse de donde estén hacia
donde Dios quiere que estén. Para lograr esto, los asociados al
ministerio poseen habilidades tales como: forjar una vision; crear
sentido de pertenencia; crear sistemas funcionales de organizacién;
resolver conflictos; desarrollar el sistema de contribucién al
ministerio; planificar el ministerio; promover el surgimiento de
lideres y ofrecerles tutorfa; y administrar el tiempo, dinero y la gente
(segtin los principios de gobierno de la ICRAN).

2. Alcance - El asociado al ministerio es capaz de compartir su fe
(testificar); de defender la fe (apologética); y de lograr que la iglesia
alcance y reciba a los perdidos, y que desarrolle nuevas iglesias.

3. Adoracién - El asociado al ministerio es capaz de preparar y llevar a
cabo sermones y lecciones (homilética), celebrar los sacramentos y
dirigir a la congregacién en adoracién y oracion.

4. Atencidn pastoral - El asociado al ministerio posee habilidades
interpersonales que le permiten, en forma personal y por medio de la
iglesia, llevar a cabo atencién pastoral, visitas, grupos pequefos,
ministerio a jovenes, consejo espiritual, bodas y funerales.

5. Convivencia cristiana - El asociado al ministerio es capaz de
promover una comunidad cristiana de apoyo mutuo.

6. Discipulado - El asociado al ministerio es capaz de generar, preparar
y educar a discipulos que generen otros discipulos.

7. Servicio - El asociado al ministerio es capaz de responder a las
necesidades personales y de la comunidad movilizando a la iglesia
para el ministerio.

8. Especializacidn - El asociado al ministerio posee las habilidades
necesarias para cumplir con su llamado particular en la iglesia.

(Véase Actas del Sinodo 2004, p. 619 y Agenda del Sinodo 2004, pp. 373-75)
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SUPLEMENTO, ARTICULO 23-c
El mandato, las caracteristicas y los principios que definen la ordenacién
de capellanes como ministros de la Palabra, se aplican a capellanes que han
sido ordenados segtin el Articulo 23.
(Actas del Sinodo 2003, p. 613)

SUPLEMENTO, ARTICULO 28

Asuntos legales ante el Sinodo (adoptados por el Sinodo de 1952 y
enmendados por sinodos subsiguientes). Consulte la Parte V de las Reglas
para los Procedimientos Sinédicos.

SUPLEMENTO, ARTICULO 30-a

REGLAS DE PROCEDIMIENTO APLICABLES A LAS APELACIONES
DEL ARTICULO 30-ADE LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA CUANDO
NO SE HAYA INVOCADO EL CODIGO JUDICIAL.

A. La apelacion de un miembro (demandante) a una decisién o accién de un consejo
(demandado)

1. Limite de tiempo. Una apelacion se debe hacer dentro de los seis (6)
meses siguientes a la decision o accién que se estd apelando. Sin
embargo, sila accién o decisién que se estd apelando produce una
préctica repetida o continua, la apelacién serd oportuna si se ha
presentado dentro de los seis (6) meses siguientes en que se ha
ejercido la practica. Un classis puede aceptar una apelacién retrasada
si el classis estd convencido que el demandante tiene una causa
razonable para dicho retraso.

2. Presentacion oral. Cuando el classis estudie la apelacién, tanto al
demandante como al demandado se les debe dar un tiempo
razonable para hacer una presentacién oral con respecto a la
apelacion.

3. Accion del classis. El classis debe estudiar y tomar una decision sobre
cada apelacién que le hayan sometido correctamente. El classis debe
tomar una decisién con respecto a la apelacién dentro del afio
siguiente a la fecha en que el secretario del classis recibi6 la apelacion.
Si el classis no ha tomado una decisién con respecto a la apelacién
dentro del periodo de un (1) afio que se le ha dado, tanto el
demandante como el demandado tienen el derecho de apelar el
asunto al sinodo sin esperar la decisién del classis.

4. Apelacion al sinodo. Tanto el demandante como el demandado tienen el
derecho de apelar la decisién del classis ante el sinodo.

B. Apelaciones al sinodo por miembros o asambleas (demandante) con respecto a la
decision del classis (demandado)

1. Limite de tiempo. Una apelacién se debe presentar dentro de los
noventa (90) dias siguientes a la decisién o accién apelada.
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2. Normalmente para que el sinodo considere una apelacién sin
importar el afio de que se trate, ésta debe estar en manos del Director
Ejecutivo para el 15 de marzo de ese afio. Si se presenta una apelacién
después del 15 de marzo, el sinodo no la debe tratar ese mismo afio.
Sin embargo, la Junta Directiva de la ICRAN, por recomendacion del
Director Ejecutivo, puede decidir someter la apelacién al sinodo ese
mismo afio.

3. Por lo general las apelaciones no se publicardn en la agenda del
sinodo. Sin embargo, si la Junta Directiva de la ICRAN, por
recomendacién del Director Ejecutivo, decide que una apelacién trata
de un asunto cuya resolucién por parte del sinodo traeria aplicaciones
significativas mds alld del classis de donde surgi6 la apelacién, la
apelacion y cualquier respuesta a ésta, segtin el discernimiento del
Director Ejecutivo, serdn publicadas en forma abreviada en la agenda
del sinodo. Si la apelacién se presenta antes del 15 de marzo pero la
fecha limite para responder cae después del 15 de marzo, el Director
Ejecutivo, tras reunirse con el demandado, podra tomar la decisién de
imprimir la apelacién y las respuestas a la misma, y distribuirlas a los
delegados al comienzo del sinodo. También puede decidir guardar la
apelacién para ser discutida durante el préximo sinodo.

4. Al demandante y al demandado se les debe dar el derecho de
comparecer ante el comité consultor del sinodo para explicar su
posicion. Las peticiones para audiencias se deben dirigir al Director
Ejecutivo, mismo que las trasmitird a la persona que preside el comité
consultor.

5. Al demandante y al demandado se les debe dar el derecho de estar
presentes durante la presentacién del caso ante el sinodo y, con la
recomendacion del comité consultor y con la aprobacién del sinodo,
se les debe dar el privilegio de explicar y defender su posicién frente
al sinodo.

6. El comité consultor debe presentar una exposicién adecuada y clara
del contenido de cada apelacién y de cada respuesta a todo el sinodo.

7. Alos miembros del comité consultor que se nombré se les debe enviar
lo mas pronto posible, copias de las apelaciones y de las respuestas
que no aparecen en la agenda del sinodo y si es posible, los
documentos principales relacionados con el asunto.

C. Reglas generales

1. Presentando una apelacion. Las apelaciones se deben hacer por escrito y
presentarse al secretario o al Director Ejecutivo de la asamblea ala
que se ha apelado. Se le debe dar una copia inmediatamente al
secretario de la asamblea cuyas acciones se han apelado y a cualquier
otro que forme parte de la apelacién.
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2. Manera de apelar. No se ha prescrito una forma especifica. Sin
embargo, una apelacién debe contener al menos los siguientes
elementos:

El nombre del demandante.

a.
b. Elnombre del grupo contra el que se ha hecho la apelacion.

]

La decisién que se ha apelado.

(oW

. Las razones por las que se cree que estd equivocada la decisiéon que
se estd apelando.

e. Lainformacién de trasfondo que le permita a la asamblea tomar la
decisién correcta.

f. Una explicacién definiendo claramente lo que el demandante
desea que haga la asamblea.

3. Respuesta del demandado. Al demandado se le debe dar derecho a
presentar una respuesta a la apelacién. Esta debe ser presentada al
secretario de la asamblea a la que se ha hecho la apelacién, en un
plazo no mayor de sesenta (60) dias a partir de la fecha en que el
demandado ha recibido una copia de la apelacién. Se le debe dar al
demandante lo mds pronto posible una copia del documento que se
ha presentado.

4. Tanto al demandante como al demandado se les debe dar el derecho
de que un miembro de la iglesia los represente o aconseje en cualquier
comparecencia ante una asamblea o un comité.

SUPLEMENTO, ARTICULO 30-b

Este suplemento trata de dos asuntos diferentes: la revision sinédica de
la solicitud para la candidatura de personas que no estdn recomendadas
por la Junta Directiva del Seminario Teol6gico Calvino (CTS por sus siglas
en inglés) y/o el comité sinddico para candidaturas ministeriales (SMCC), y
las apelaciones contra las decisiones, acciones y conductas de agencias,
juntas directivas o comités de la Iglesia Cristiana Reformada. Las dos series
de reglas para el proceso que se aplican a estos dos asuntos las encontramos
a continuacion:

Parte A. La revisién sinddica de una solicitud para la candidatura de
personas que no estan recomendadas por la junta directiva del CTSy/o el
SMCC.

En caso de que un solicitante se sienta ofendido o descontento por la
decision de la junta directiva del CTS y /o el SMCC acerca del proceso que
se sigui para decidir sobre su candidatura, el siguiente procedimiento le
dard al solicitante acceso al sinodo. Este procedimiento no es el camino
apropiado para pedir al sinodo que corrija la Constitucién de la Iglesia o
que cambie decisiones sinddicas relevantes. Al contrario, le provee al
solicitante el derecho de que el sinodo considere su solicitud para la
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candidatura a la luz de los requisitos ya existentes para la candidatura, ya
sea que esos requisitos estén sefialados en la Constitucién de la Iglesia o en
otras decisiones del sinodo. Este procedimiento es una apelaciéon de una
clase especial: no se debe invocar el Cédigo Judicial y las reglas
relacionadas con otras apelaciones, que en este caso no se aplican.

1. Silajunta directiva del CTS y /o el SMCC o a quien ésta haya
designado se rehtisa a procesar en cualquiera de sus etapas una
solicitud para candidatura o si tal candidatura no se va a recomendar,
el presidente del seminario inmediatamente debe informar al
solicitante por escrito de dicha accién o decision y de las razones que
la sustentan.

2. Con todo y dicha notificacién, el solicitante tiene la opcién de que se
le procese su solicitud, incluyendo su presentacién al sinodo. Para
ejercer esta opcioén, el solicitante debe dar una notificacién por escrito
de la opcién que quiere ejercer al presidente del seminario o el que
preside el SMCC y el Director Ejecutivo de la Iglesia Cristiana
Reformada dentro de los catorce (14) dias siguientes a la fecha en que
el presidente del seminario entregé la notificacion.

3. Si el solicitante presenta la notificacion descrita en el parrafo anterior,
la solicitud se debe procesar y la junta directiva del CTS o el SMCC
debe someter dicha solicitud al sinodo con las recomendaciones y
razones que la sustentan y que la junta considere apropiadas.

4. Por lo menos diez (10) dias antes de que el sinodo tenga programado
reunirse, el solicitante debe presentar al Director Ejecutivo una
declaracién por escrito de los hechos, argumentos y documentos que
apoyan su solicitud, con una copia al secretario de la junta directiva
del CTS o al secretario del SMCC.

5. Elsinodo debe revisar la solicitud y los documentos que la apoyan, la
decisién de la junta y las razones para que se tomara tal decisién. Al
solicitante y a la junta directiva del CTS o el SMCC se les debe dar el
derecho de hacer una presentacién al comité consultor designado y si
ese comité lo recomienda y el sinodo lo decide, al solicitante y a la
junta directiva del CTS o el SMCC se les debe conceder tiempo para
dirigirse al sinodo.

6. Tanto el solicitante como el SMCC y /o la junta directiva del CTS
tienen el derecho de que en cualquier etapa del proceso de revision,
los represente o aconseje un miembro de la iglesia.

Parte B. Apelaciones a las decisiones, acciones y conducta de las agencias,
juntas o comités de la Iglesia Cristiana Reformada.

El derecho a apelar las decisiones, acciones y conducta de las agencias,
juntas o comités de la Iglesia Cristiana Reformada ya se ha establecido. El
Cédigo Judicial se puede invocar en conexién con dicha apelacién y si se
invoca, el proceso de apelacién serd regido por el Cédigo Judicial. Sino se
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invoca el Cédigo Judicial, se deben aplicar las cldusulas y procedimientos
que se exponen en los siguientes parrafos:

1.

Por junta, agencia o comité se indica e incluye a cualquier agente o
empleado de los mismos. Esto siempre y cuando dicho empleado o
agente esté actuando bajo la autoridad y dentro de los limites de su
empleo con tal agencia, junta o comité.

. Las apelaciones bajo esta parte del Suplemento 30-b sélo las pueden

presentar los que se indican a continuacién:
a. Unmiembro de la Iglesia Cristiana Reformada.
b. Una asamblea (consejo o classis).

c. Unempleado de una agencia, junta o comité cuya decisién, acciéon
o conducta sea desafiada por la apelacién.

. Alindividuo o asamblea que estd presentando la apelacién se le debe

llamar demandante. La agencia, junta o comité cuya accién se estd
apelando se le debe llamar demandado.

. Ninguna apelacién dentro de estd parte del Suplemento 30-b se

puede presentar hasta que primero el demandante haya agotado
todos los esfuerzos directos y razonables de acuerdo con los
procedimientos prescritos por dicha agencia, junta o comité para
solucionar la queja o agravio del demandante.

. Los tinicos fundamentos para una apelacién dentro de esta parte

consistirdn en que la decisién, accién o conducta de un demandado
sea contraria a la Constitucién de la Iglesia, al mandato del
demandado o a una decisién previa de la asamblea a la que el
demandado sea responsable.

. En caso de una apelacién hecha bajo esta seccién, un demandante

que no sea una asamblea o un empleado, debe alegar -y la
responsabilidad de demostrar sigue siendo de ella o él- que la
decisién, accién o conducta contra la que se ha apelado le afecta a él
o ella sustancialmente, ya sea de manera personal o material, como
un individuo aparte de los otros miembros de la iglesia.

. En caso de una apelacién hecha por un empleado bajo esta seccién, el

demandante debe alegar -y la responsabilidad para convencer sigue
siendo de ella o él- que la decision, accién o conducta contra la que se
ha apelado le afecta a él o ella sustancialmente, ya sea de manera
personal o material, en su capacidad como empleado.

. La apelacién a una decisién, acciéon o conducta de una agencia, junta

o comité se debe presentar a la asamblea ante la que es responsable la
agencia, junta o comité.
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9. Para que una apelacion esté a tiempo debe presentarse dentro de los
noventa (90) dfas posteriores a la conclusién de los esfuerzos para
resolver el asunto bajo las estipulaciones en el parrafo anterior
numero «4».

Debido a que el final de los esfuerzos internos para resolver un
asunto no siempre tiene una fecha precisa para el principio del
periodo de los sesenta (60) dias, las normas siguientes se aplican
para contar el principio del periodo de apelacién:

a. Silaagencia, junta o comité le da al demandante una
comunicacién por escrito declarando que los procedimientos
internos para resolver la demanda o queja ya se han cumplido, el
periodo de sesenta (60) dias empieza con la fecha en la que el
demandante recibe dicha carta.

b. En caso de que no haya una comunicacién por escrito como la que
se describe en el parrafo anterior, letra «a», el demandante puede
avisar por escrito a la agencia, junta o comité involucrados que €l
o ella cree que los procedimientos internos para resolver la
demanda o queja ya se han agotado. En caso de que no haya una
respuesta por escrito a este aviso dentro de los treintas (30) dias
siguientes a la fecha en la que se recibi6 dicho aviso, los sesenta
(60) dias del periodo de apelacién empiezan con la terminacién
del periodo de treinta (30) dias a partir de la fecha en que recibié
dicho aviso. Para cumplir con el propésito de este parrafo, se
estimard que el aviso ha sido recibido en la fecha en que se
entregé personalmente a la oficina de la agencia, junta o comité o
cinco dias después de que se ha enviado por correo regular.

c. Siel aviso al que se hace referencia en el parrafo anterior, letra
«b», se ha entregado y la agencia, junta o comité responde al
demandante dentro de los siguientes treinta (30) dias indicando
que habrd un nuevo procedimiento interno, esto es lo que el
demandante debe hacer: Ha de seguir el procedimiento adicional
ya especificado y las reglas «a» y «b» se aplicaran otra vez para
determinar el principio del periodo de apelacién, una vez que se
haya completado el nuevo procedimiento interno.

10. Sise apela a un classis, cuando el classis considere la apelacion, tanto
al demandante como al demandado se les debe dar un tiempo
razonable para hacer una presentacién verbal con respecto a la
apelacion. El classis debe considerar y emitir un veredicto sobre cada
apelacion que se le ha encomendado. El classis debe emitir su
veredicto con respecto a la apelacién a mds tardar en un (1) afio a
partir de la fecha en que el secretario del classis recibe la apelacion. Si
el classis no ha tomado una decisién con respecto a la apelacion en el
término de un (1) afio, tanto el demandante como el demandado
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tienen el derecho de apelar al sinodo sin que tengan que esperar la
decision del classis.

11. Si inicialmente la apelacion se hace al sinodo, entonces se aplican las
reglas y procedimientos de los Suplementos 30-a, secciones By C.

12. Tanto el demandante como el demandado tienen el derecho de que
en cualquier etapa del proceso de apelacién los represente o aconseje
un miembro de la iglesia.

SUPLEMENTO, ARTICULO 30-c
CODIGO JUDICIAL DE DERECHOS Y PROCEDIMIENTOS

Predmbulo al Cédigo Judicial

El Cédigo Judicial no es un documento que se aplica ampliamente. Tiene
el propésito de ser un instrumento eficaz en dreas definidas exactamente y
por lo tanto contiene un lenguaje limitante.

El Cédigo Judicial se ocupa de los siguientes asuntos:

a. Disputas que involucran a miembros y /o asambleas de la iglesia y,
en algunos casos limitados, a los que no son miembros (véase el
Articulo 1-a).

b. Disputas que involucran, por un lado, a juntas, agencias o comités
y, por otro, a miembros o asambleas de la iglesia, excluyendo las
decisiones relativas al despido de un empleado (véase el Articulo
1-b).

Con respecto a dichos asuntos, las estipulaciones del Cédigo Judicial
sélo se aplican:
a. cuando se presentan cargos por escrito; y

b. cuando cualquiera de las partes en disputa solicita una audiencia
judicial o cuando la primera asamblea que traté los cargos
determina que se constituya una audiencia formal.

El Cédigo Judicial tiene la intencién de ser un mecanismo de disputa-
resolucién como un tltimo recurso. Los hermanos y hermanas en Cristo
deben hacer un esfuerzo para resolver los problemas entre ellos de una
manera amigable, de acuerdo con las ensefianzas de las Escrituras. Si
necesitan de una ayuda externa para llegar a un acuerdo, ellos pueden, si
eso es lo correcto, buscar facilitadores o mediadores capacitados que les
ayuden a ponerse de acuerdo.

Por lo tanto, aunque las dos condiciones anteriores se cumplan (por
ejemplo, cargos por escrito y la solicitud de una audiencia formal), la
asamblea atin debe determinar si se han usado o no suficientes recursos
informales y si estos se han agotado o no para llegar a una resolucion del
conflicto. Si tales recursos no se han agotado, la asamblea debe considerar
seriamente posponer la audiencia judicial mientras se llevan a cabo mds
adelante esfuerzos informales. Solamente después de que la asamblea
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determine que se han agotado los suficientes recursos informales o que
dichos recursos no resuelvan el asunto, la asamblea debe proceder a
conducir una audiencia judicial como se establece mds adelante.

Se debe tomar en cuenta que los asuntos de amonestacién y disciplina no
requieren de una audiencia judicial a menos que haya cargos por escrito
que cualquiera de las partes o la asamblea determine que requieren de una
audiencia judicial. E1 Cédigo Judicial reconoce el papel fundamental y
primordial de los recursos informales en todos los asuntos de amonestacién
y disciplina. Dicho Cédigo supone que estos asuntos se manejan mejor por
medio de la consejeria informal y la peticién; y que si se requiere de
sanciones, éste deja que las decida la iglesia de acuerdo con la Constitucién
de la Iglesia.

La asamblea también debe decidir, de acuerdo con el Articulo 10 del
Codigo Judicial que se encuentra mas adelante, si los cargos son lo
suficientemente s6lidos o no para garantizar una audiencia.

A. Campo de accién
Articulo 1

a. Ofensas en contra de la Palabra de Dios, de las confesiones y
credos y de la Constitucién de la Iglesia

1) Estas cldusulas del Cédigo Judicial se aplican a las audiencias
judiciales debidas a los cargos por escrito ante un consejo,
classis o sinodo como se describe en el Articulo 1-a. Dicha
amonestacién y disciplina de la iglesia, que no involucra la
audiencia de cargos por escrito que requieren de una
adjudicacién, no estan regidas por estas cldusulas.

2) Las cldusulas del Articulo 1-a corresponden a situaciones en las
que se presentan cargos por escrito de parte de

a) un miembro de la Iglesia Cristiana Reformada (la «iglesia»)
contra otro miembro o contra una asamblea;

b) una asamblea contra otra asamblea o contra un miembro;

¢) una persona que no es miembro de la Iglesia Cristiana
Reformada contra un miembro o asamblea de la Iglesia
Cristiana Reformada, con tal que dicha persona haya sido
afectada directamente como individuo por la ofensa
sefialada.

3) La persona o asamblea que presenta un cargo se le llamard
demandante y a la persona o asamblea contra la que se presenta
el cargo se le debe llamar demandado.

4) Los cargos por escrito que hace un demandante contra un
demandado alegando una ofensa por declaracién o en practica
contra la Palabra de Dios, contra las confesiones y credos de la
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iglesia o contra la Constitucion de la Iglesia se adjudicaran
formalmente para una audiencia judicial, por peticién del
demandante o del demandado, a menos que la asamblea,
actuando bajo el Articulo 10, determine que los cargos no son
sustanciales. Cuando ni el demandante ni el demandado
solicitan una audiencia judicial formal, la asamblea ante la que
se han presentado primero los cargos debe determinar si se
establece una audiencia formal o no.

5) Cuando las asambleas de la iglesia conduzcan audiencias,
entonces estardn actuando en capacidad judicial.

b. Las apelaciones a decisiones, acciones o conductas de las agencias,
juntas o comités de la Iglesia Cristiana Reformada, excluyen las
decisiones acerca del despido de empleados.

1) Eneste articulo, los términos junta, agencia o comité significan e
incluyen a cualquier representante o empleado de dicha junta,
agencia o comité en tanto que dicho representante o empleado
estd actuando dentro del &mbito y autoridad de su empleo con
tal agencia, junta o comité.

2) Las cldusulas del Articulo 1-b corresponden a la presentacion de
una apelacién por escrito por parte de

a) un miembro de la iglesia contra una agencia, junta o comité;
b) una asamblea contra una agencia, junta o comité;

¢) un empleado de una agencia, junta o comité contra una agencia,
junta o comité.

3) Al miembro de laiglesia, de una asamblea o un empleado de
una agencia, junta o comité que presente dicha apelacién se le
llamarad demandante y a la agencia, junta o comité se le debe
llamar el demandado.

4) No se puede presentar ninguna apelacién bajo el Articulo 1-b
hasta que el demandante haya agotado primero todos los
esfuerzos directos y razonables de acuerdo con los
procedimientos prescritos por dicha agencia, junta o comité
para resolver internamente las demandas de personas
demandantes.

5) Los tinicos fundamentos para una apelacién dentro del Articulo
1-b son que la decisién, accién o conducta de un demandado
esté en contra de la Constitucién de la Iglesia, del mandato del
demandado o de una decisién previa de la asamblea a la que es
responsable el demandado.

6) En una apelacién que cae bajo este articulo, cualquier
demandante, que no sea una asamblea o un empleado, debe
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alegar —puesto que a él o ella le corresponde demostrar la
veracidad de su cargo en cualquier audiencia— que la decisién,
accién o conducta contra la que se apela le afecta directamente y
de manera sustancial, ya sea material o personalmente, como
un individuo aparte de los otros miembros de la iglesia.

7) En cualquier apelacién que haga un empleado bajo las normas
de este articulo, el demandante debe alegar -puesto que a él o
ella le corresponde demostrar la veracidad de su cargo en
cualquier audiencia- que la decisién, accién o conducta contra la
que se apela le afecta directamente y de manera sustancial, ya
sea material o personalmente, en su capacidad de empleado.

8) Para que una apelacion esté a tiempo se debe presentar dentro
de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha en que se han
concluido los esfuerzos para resolver el asunto de acuerdo con
las cldusulas del parrafo anterior nimero «4».

Debido a que el final de los esfuerzos internos para resolver
un asunto no siempre tiene una fecha precisa para el principio
del periodo de los sesenta (60) dias, las normas siguientes se
aplican para contar el principio del periodo de apelacién:

a. Silaagencia, junta o comité le da al demandante una
comunicacién por escrito declarando que los procedimientos
internos para resolver la demanda o queja ya se han cumplido, el
periodo de sesenta (60) dias empieza con la fecha en la que el
demandante recibe dicha carta.

b. En caso de que no haya una comunicacién por escrito como la que
se describe en el parrafo anterior, letra «a», el demandante puede
avisar por escrito a la agencia, junta o comité involucrados que él o
ella cree que los procedimientos internos para resolver la demanda
0 queja ya se han agotado. En caso de que no haya una respuesta
por escrito a este aviso dentro de los treintas (30) dias siguientes a
la fecha en la que se recibi6 dicho aviso, los sesenta (60) dias del
periodo de apelacién empiezan con la terminacién del periodo de
treinta (30) dias a partir de la fecha en que recibi6 dicho aviso. Para
cumplir con el propdsito de este parrafo, se estimard que el aviso
fue recibido en la fecha en que se entreg6 personalmente a la
oficina de la agencia, junta o comité o cinco dias después de que se
haya enviado por correo regular.

c. Sielaviso al que se hace referencia en el parrafo anterior, letra «b»,
se ha entregado y la agencia, junta o comité responde al
demandante dentro de los siguientes treinta (30) dias indicando
que habrd un nuevo procedimiento interno, esto es lo que el
demandante debe hacer: Ha de seguir el procedimiento adicional
ya especificado y las reglas «a» y «b» se aplicardn otra vez para
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determinar el principio del periodo de apelacién, una vez que se
haya completado el nuevo procedimiento interno.

d. Procedimiento para presentar cargos

1) Los cargos que un demandante presente contra un miembro de
la iglesia los presentard ante el consejo de la iglesia local de la
que es miembro el demandado.

2) Los cargos que un demandante presente contra una agencia,
junta o comité incluyendo a uno de sus agentes o empleados,
los presentard ante la asamblea a la que es responsable la
agencia, junta o comité.

3) Los cargos que un demandante presente en contra de una
asamblea los presentard ante la asamblea que le siga en orden
(el orden seria consejo, classis y sinodo).

B. Derechos judiciales

Articulo 2
Tanto el demandante como el demandado tienen el derecho de que en
cualquier audiencia judicial los represente o aconseje un miembro de la
iglesia.

Articulo 3

Tanto el demandante como el demandado tienen el derecho de estar
presentes en cada audiencia original y escuchar la apelacién que alli se
presente, excepto cuando la asamblea se retire a deliberar los asuntos
provocados por la audiencia.

Articulo 4

El demandado y el demandante tienen derecho a que en su presencia se
examine a los testigos, excepto cuando el demandado no se presente
después de que se ha cumplido con avisarle.

Articulo 5

a. El demandante o demandado que no esté satisfecho con la decisién
puede apelar tal decision ante la asamblea que le siga en orden.

b. Las clausulas del Cédigo Judicial se aplicardn a todas las apelaciones a
partir de las decisiones resultantes de las adjudicaciones formales.
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C. Cargos

Articulo 6

a. Para que cada cargo se reciba en una audiencia judicial, debe
presentarse por escrito ante la asamblea, exponer la supuesta
ofensa y especificar los hechos en los que se basa para sustentar
dicho cargo, incluyendo hasta donde sea posible, la hora y el lugar
en el que se llevé a cabo la ofensa. El demandante enviard por
correo o entregard al demandado una copia del cargo, al mismo
tiempo que éste se presente ante la asamblea.

b. El cargo no debe plantear mds de una ofensa. Sin embargo, cuando
un mismo demandado tiene varios cargos en su contra, ya sea que
los hayan presentado uno o mds demandantes, esos pueden
presentarse todos al mismo tiempo y, ajuicio de la asamblea, se
pueden escuchar juntos. Cuando se escuchan varios cargos al
mismo tiempo, debe tomarse por separado la decisién sobre cada
uno de ellos.

c. Fecha limite

1) No hay una fecha limite para presentar un cargo de abuso
sexual.

2) Cualquier alegato de abuso contra un menor que no sea de tipo
sexual, se puede presentar en cualquier momento dentro de los
cinco afios posteriores a la fecha en la que supuestamente se
cometio la ofensa, o en cualquier momento antes que la persona
de la que supuestamente se abus6 cumpla 25 afios de edad; en
ambos casos se dard lugar al que constituya el mayor lapso de
tiempo.

3) Con excepcién de las cldusulas en los pdrrafos 1) y 2) que se
acaban de mencionar, no se puede presentar un cargo por una
supuesta ofensa que haya ocurrido en un plazo de mds de cinco
afios antes de la fecha en la que se presenta el cargo.

Articulo 7

El demandado presentard ante la asamblea una respuesta por escrito del
cargo y enviard por correo o entregard al demandante una copia de la
misma dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la fecha en que se
presentaron los cargos por escrito.

Articulo 8

a. Una audiencia para tratar una supuesta ofensa comtinmente
empieza a mds tardar en un afio a partir de la fecha en la que se
presenta el cargo.
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b. Laasamblea, después de consultar al demandante y al
demandado, fijard la fecha y el lugar para la audiencia del cargo y
notificard a las partes involucradas.

c. La asamblea fijard una fecha, de no menos de quince (15) dias ni
mads de treinta (30) dias, antes de la audiencia, en la que cada una
de las partes le proporcionard a la otra una lista de los testigos que
serdn llamados y una copia de cada elemento que serd presentado
como prueba ante la audiencia. Cada parte se limitard a presentar
dichos testigos y pruebas a menos que una de las partes persuada
con buenas razones a la asamblea para no tener disponible la
informacién en la fecha limite.

d. Dentro del mismo periodo de tiempo que se expresé anteriormente
en el inciso ¢, cada parte le proporcionard a la asamblea una lista de
los testigos que tiene planeado llamar a la audiencia y una copia de
todos los documentos que se presentardn ante la audiencia. Tanto
la lista como las copias deberan estar en orden cronolégico y
alfabético.

e. Laasamblea puede, a su discrecién, exigir que las partes revelen
con anticipacion la relevancia que tienen los testigos, documentos,
evidencias y argumentos que van a presentar ante la audiencia.

D. Procedimientos de una audiencia original ante
un consejo que acttia en su capacidad judicial

Articulo 9

Todas las audiencias se deben conducir de manera cristiana. Un consejo
que esté formado por los ancianos y didconos, mientras acttie en su
capacidad judicial, deberd estar bien establecido para evitar los
conflictos de intereses. No serd necesario tomar los testimonios bajo
juramento.

Articulo 10

Antes de la audiencia, la asamblea debera determinar si los cargos
escritos ameritan una audiencia. La asamblea lo podrd hacer basandose
en el cargo escrito, la respuesta, las pruebas presentadas y, en caso de que
asi lo desee la asamblea, una entrevista informal con ambas partes y sus
representantes. La asamblea podrd delegar la revisiéon de la informacién
y la conferencia informal a un comité; sin embargo, es la asamblea quien,
tras recibir el reporte del comité, toma la determinacién. Se puede apelar
una decision hecha por un consejo o classis que digan que el cargo no es
sustancial.
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La audiencia, si es requerida, se llevard al cabo de la siguiente manera:

a. Cada parte puede realizar una declaracion de apertura que resuma
lo que dicho partido espera comprobar.

b. El demandante serd el primero que presentard pruebas, testigos y
documentos.

c. El demandado entonces procedera con sus pruebas, testigos y
documentos.

d. Cada testigo debera testificar durante la audiencia. Todos los
testigos pueden ser cuestionados por ambas partes al menos que
las partes estén de acuerdo por lo menos quince (15) dias antes de
la audiencia en utilizar una declaracién escrita de una persona que
no esté presente durante la audiencia.

e. El demandante y el demandado deberdn, por su parte, resumir sus
casos ya sea oralmente o por escrito.

f. Sicualquiera de las partes objeta alguna irregularidad en los
procedimientos, la objecién debe ser anotada en el registro. El
oficial que estd presidiendo puede dar lugar a la objecién o
rechazarla. Si se pone en duda el fallo del juez, la asamblea debe
votar sobre si estd de acuerdo o no con el fallo del juez.

Articulo 11

Si en cualquier caso el demandado, tras habérsele notificado
adecuadamente, se niega a presentarse o no se presenta en el momento y
lugar establecidos para la audiencia, la investigacién o audiencia podra
proceder en su ausencia. En todos los casos se le dard al demandante
suficiente tiempo para aparecer en el lugar y momento determinados y
para prepararse para la audiencia. El consejo debera decidir lo que
significa «suficiente tiempo».

Articulo 12

La decisién final sobre cualquier caso se determinard por medio del voto
mayoritario del consejo, sin incluir a los que han recusado ante el caso.
Aquellos miembros que no asistieron a todas la sesiones y que no han
escuchado el caso en su totalidad deberan leer o escuchar el registro
antes de que se lleve al cabo la votacién.

Articulo 13

Durante la audiencia, el oficial que preside no debera comentar con
respecto a los méritos del caso. Esta restriccién no se aplicard cuando el
consejo comience sus deliberaciones finales. Después de que se haya
tomado la decisién, el oficial que preside deberd certificar y anunciar sus
conclusiones.
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Articulo 14

El testimonio se grabard o registrard en su totalidad, palabra por palabra,
si asi lo pide alguna de las partes a quienes dirigen el proceso. Tal
registro, incluyendo todos los documentos, papeles, evidencias y con-
clusiones del caso, deber4 certificarlo el oficial que preside y constituirdn
la base de cualquier apelacién que se presente. El demandante y el
demandado podrén tener un acceso razonable al registro.

E. El procedimiento para la audiencia y las apelaciones ante
un classis que estd actuando en su capacidad judicial

Articulo 15

Si a un consejo o agencia, junta, o comité del classis lo demandan, la
audiencia original deberd llevarse al cabo ante el classis y de acuerdo a
los procedimientos de audiencias expuestos en los Articulos 10-14.

Articulo 16

La apelacion a la decision del consejo se podrd hacer al classis. Dicha
apelacion deberd hacerse antes de noventa (90) dias. Cuando se haga
dicha apelacion, se deberd enviar al secretario del classis, con copia al
consejo, una notificacién escrita junto con una declaracién en la que se
especifican las bases de la apelacién. El secretario del consejo entonces
deberd transmitir la decisién del consejo, junto con el registro
mencionado en el Articulo 14, al secretario del classis. La audiencia en el
classis debera abordar tinicamente los fundamentos establecidos en la
declaracién y en el registro.

Articulo17

No se escuchard en ningtin caso, una apelacién hecha por una de las
partes involucradas cuando el demandante no se ha presentado o ha
rehusado presentarse a la audiencia de su apelacion.

Articulo 18

El derecho de apelar no se verd afectado por la muerte de la persona que
ejercio ese derecho. Sus herederos o representantes pueden continuar los
tramites en su nombre.

Articulo 19

Si el demandante, tras haber mostrado que su causa es valida, desea
presentar evidencias adicionales, el classis podrd remitir el caso al
consejo para otra audiencia o audiencias adicionales que el classis
considere pertinentes.
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Articulo 20

En todos los casos el classis deberd establecer un horario para la
audiencia de una apelacién y deberd enviar una notificacién a todas las
partes involucradas con la hora y fecha de dicha audiencia. Después de
que se haya tomado en cuenta la declaracién y cualquier registro escrito
relevante y que hayan concluido los argumentos orales, el classis entrara
en una sesion estrictamente ejecutiva e inmediatamente considerard y
tomara una decision sobre los asuntos del caso. La decisién final sobre
cualquier caso se tomard por medio del voto mayoritario del classis.
Aquellos delegados que no asistieron a todas las sesiones y no han
escuchado el caso en su totalidad deberan leer el registro antes de que se
lleve al cabo la votacién. El classis podra apoyar o anular la decisién del
consejo en su totalidad o parcialmente y podrd devolver el caso al
consejo con instrucciones para una nueva audiencia, parcial o completa.

Articulo 21

Se podra apelar ante el sinodo la decisién del classis. Dicha apelacién se
deberd hacer antes de noventa (90) dias. Cuando dicha apelacién se lleve
al cabo se deberd mandar una notificacién por escrito junto con una
declaracién de los fundamentos de la apelacién al Director Ejecutivo de
la ICRAN junto con una copia del mismo para el secretario del classis. El
secretario de dicho classis comunicaré la decisién del classis junto con el
registro y los documentos del caso al Director Ejecutivo de la ICRAN,
quien pondrad la apelacién en la lista de asuntos a tratar por el sinodo.

F. El procedimiento para la audiencia y las apelaciones
ante el sinodo que estd actuando en su capacidad judicial

Articulo 22

Si un classis o una agencia, junta, o comité del sinodo es el demandado,
la audiencia original se llevard a cabo ante el Comité del Cédigo Judicial,
de acuerdo con los procedimientos establecidos en los Articulos 10 y 14.
Las apelaciones a las decisiones de las asambleas de la iglesia que estdn
actuando en su capacidad judicial; las apelaciones de una junta, agencia
o comité del sinodo cuando se ha invocado el Cédigo Judicial; y otros
asuntos que requieren una adjudicacién formal como las que el sinodo
lleva al cabo, serdn referidas al Comité del Cédigo Judicial.

Articulo 23

a. El comité del Cédigo Judicial estard formado por nueve miembros.
Cada afio se elegird a tres personas para un periodo de tres afios.

b. El sinodo elegird a los miembros de entre las nominaciones que le
presente la Junta Directiva de la Iglesia Cristiana Reformada de América
del Norte. EI Comité del Cédigo Judicial puede recomendar a candidatos
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a la Junta Directiva de la Iglesia Cristiana Reformada de América del
Norte.

c. El periodo para los miembros comenzaré el 1° de julio posterior a la
reunién del sinodo que los haya elegido. El comité consistird tanto de
clérigos como de laicos y la Junta Directiva de ICRAN deberd presentar
candidatos para asegurarse de que se cumpla este objetivo.

d. En caso de que haya una vacante en el comité debido a una renuncia o
muerte, la Junta Directiva de laICRAN deberd nombrar a una persona
para ocupar esa vacante por lo que falta de dicho término.

e. Los miembros podran ser reelegidos pero no podrén estar en servicio
por mas de seis afios consecutivos. Una persona que ha sido miembro
del comité anteriormente pero que no ha estado en servicio por dos o
mas afios podrd ser elegida como un miembro nuevo del comité.

f. E1 Comité del Cédigo Judicial elegird a un presidente y a un secretario
de entre sus miembros.

g. Cualquier miembro del Comité del Cédigo Judicial que esté
aconsejando a algtin sinodo podra ser, mas no tiene que ser, un delegado
del sinodo.

(Actas del Stnodo 1933, p. 499)

Articulo 24

a. Los asuntos dentro de la jurisdiccién del Comité del Cédigo Judicial se
le referirdn a éste en cualquier momento después de que se haya
designado a sus miembros.

b. EI Comité del Cédigo Judicial se reunird entre sinodos tantas veces
como sus asuntos lo requieran y por lo general se reunirdn una semana
antes del sinodo para preparar sus recomendaciones.

c. En cuanto a las apelaciones de las decisiones de los consistorios y
classis, el Comité del Cédigo Judicial permitird a los demandantes y
demandados que presenten sus argumentos.

d. En cuanto a las solicitudes de audiencia en contra de una agencia,
junta, o comité del sinodo y otros asuntos que requieran la adjudicaciéon
formal del sinodo, el Comité del Cédigo Judicial deberd seguir los
procedimientos de audiencia aqui descritos.

Articulo 25

a. Las recomendaciones del Comité del Cédigo Judicial deberdn
presentarse por escrito ante el sinodo, acompafiarse con fundamentos y
discutirse abiertamente en una sesién plenaria del sinodo.

b. Cualquiera de las partes de la disputa podra solicitar la oportunidad
de dirigirse al sinodo. Dicha solicitud se hard por medio del Comité del
Cédigo Judicial, que haré al sinodo recomendaciones respecto a dicha
solicitud.
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c. El comité del Cédigo Judicial proveera a los oficiales del sinodo los
consejos apropiados por escrito, sobre los procedimientos para atender
dicho asunto.

Articulo 26

El sinodo podré disponer de un asunto judicial en cualquiera de las
siguientes maneras:

a.tomando una decisién al respecto;
b.delegdndolo a uno de sus comités para un arreglo o reconciliacién;
c. regresdndolo con su consejo al classis o consejo debidos; o

d. llevando a cabo su propia audiencia.

Articulo 27

Si el sinodo lleva a cabo su propia audiencia debera seguir los
procedimientos de audiencia aqui establecidos.

El sinodo adopt6 los siguientes fundamentos para el Cédigo Judicial de
Derechos y Procedimientos:

a. E1 Cédigo Judicial deberd promover mayor uniformidad de
procedimiento en toda nuestra denominacién cuando los cargos
deban ser adjudicados.

b. El Cédigo Judicial deberd asegurar el trato justo de aquellos que
estdn involucrados en los juicios y decisiones de la iglesia.

c. Las Escrituras requieren que se hagan disposiciones para proveer
juicios imparciales entre el pueblo de Dios (véase Dt. 1:16-17; Dt.
16:18-20; Lv. 19:15; 1 Ti. 5:19-21).

d. El Articulo 28 de la constitucién de la iglesia requiere que las
asambleas de la iglesia atiendan los asuntos eclesidsticos de manera
eclesidstica. Sin normas de procedimiento eficientes, a menudo es
dificil resolver asuntos sustanciales de forma adecuada.

e. E1 Cédigo Judicial provee un patrén de procedimiento dentro del
cual la ley del amor se puede cumplir (véase Santiago 2:1, 8-9).
«Hermanos mios, la fe que tienen en nuestro glorioso Sefior Jesucristo
no debe dar lugar a favoritismos». «Hacen muy bien si de veras
cumplen la ley suprema de la Escritura: “Ama a tu préjimo como a ti
mismo; pero si muestran algin favoritismo, pecan y son culpables,
pues la misma ley los acusa de ser transgresores» (NVI).

(Actas del Sinodo 1977, pp. 48-54)
(Actas del Sinodo 1996 Enmendadas, pp. 484-88)
(Actas del Sinodo 2003 Enmendadas, pp. 688-91)
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SUPLEMENTO, ARTICULO 31

El sinodo recomienda a las iglesias que la peticién de revisién del fallo de
una asamblea mayor debe ser procesada lo mds que sea posible dentro de
las asambleas menores antes de que lleguen a una asamblea mayor.

Fundamentos:

a. Una solicitud de revisién cae dentro de la categoria de
«propuestas» y todas las propuestas, para ser legales ante el
sinodo, deben «haber sido procesadas lo més que sea posible
dentro de las asambleas menores» (Reglas de Procedimiento
Sinddico, V, B, Actas del Sinodo 1959, p. 23).

b. El Articulo 31 declara que las peticiones de revisién «sélo se
respetardn si se presentan suficientes fundamentos nuevos para
ser reconsideradas». Al procesar dichas solicitudes en las
asambleas menores, el asunto de nuevos fundamentos puede ser
refinado y aclarado y a la vez se podran eliminar malos entendidos
y problemas. De esta manera se evitard que se coloquen materiales
innecesarios y ambiguos en la lista de asuntos de una asamblea
mayor.

c. Silas asambleas menores pueden eliminar errores y malos
entendidos, se verdn cumplidos los intereses de la asamblea mayor
de acuerdo con la constitucién de iglesia Articulo 28-b, que dice:
«Una asamblea mayor debera tratar iinicamente aquellos asuntos...
que no pudieron concluirse en las asambleas menores».

(Actas del Sinodo 1983, pp. 653-54)
SUPLEMENTO, ARTICULO 32-d*

A. Modelo de articulos de incorporacion para las iglesias en los Estados Unidos
A. Modelo de Articulos de Incorporacion para las iglesias de Canadd

SUPLEMENTO, ARTICULO 35-A

El consejo es responsable de preparar el presupuesto anual de la
congregacién, incluyendo las cuotas para el ministerio del classis y la
denominacién para que las presenten a la congregacion para su
aprobacion.
(Actas del Sinodo 1992, p. 711)
SUPLEMENTO, ARTICULO 38-b

a. Porlo comtin, la congregacién deberd tener por lo menos tres afos
de existencia.

*Se ha omitido esta seccién por no ser pertinente a esta traduccién al espariol.
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b. La congregacién deberd tener un nimero suficiente de miembros
que cumplan los requisitos biblicos para ocupar cargos
eclesidsticos y poseen el compromiso de usar sus dones personales
y espirituales para proveer liderazgo y apoyo a la congregacion y
el ministerio que realiza.

c. La congregaciéon cumple su responsabilidad financiera para seguir
con el desarrollo y la eficacia de su ministerio y, previo a su
organizacion, proveerd al classis informacién que muestre su
capacidad y compromiso para lograr autosuficiencia econémica, lo
cual incluye gastos de personal y contribuciones al classis y a la
denominacién.

d. La comunidad en la que estd ubicada la congregacién ofrece
potencial para continuar con el ministerio y la congregacién
muestra su compromiso continuo a cumplir la gran comisién con
los recursos y oportunidades que Dios le ha otorgado.

(Actas del Sinodo 2005, pp. 762-63)
SUPLEMENTO, ARTICULO 38-e

Una congregacién local podra desafiliarse de la denominacién
tnicamente de acuerdo con el siguiente proceso:

a. El consejo de una iglesia que adopte una resolucién para
desafiliarse de la denominacién deberd informar a su classis de sus
acciones, cominmente en la siguiente reunién ordinaria del classis.
El consejo proporcionara fundamentos por escrito de sus
intenciones de retirarse.

b. El classis deberd nombrar representantes que se retinan con el
consejo para tratar de disuadir al consejo de dicha accién. Los
representantes del classis tendran la oportunidad de reunirse en
persona con el consejo y de presentar una impugnacién por escrito
a los fundamentos del consejo. Las reuniones entre el consejo y los
representantes del classis no deberdn llevarse a cabo por més de
dos meses, al menos que ambas partes estén de acuerdo en
continuar.

c. Silos representantes del classis no disuaden al consejo y estos
desean continuar con el proceso de desafiliacion, el consejo debera
emitir un llamado para una reunién congregacional. Presentard,
junto con dicho llamado, sus fundamentos para la desafiliacién
por escrito y cualquier impugnacién escrita que haya sido
presentada por los representantes del classis.

d. Alos representantes del classis se les informard la fecha y el lugar
de las reuniones congregacionales en las que se considerard la
separacién de la denominacién por parte de la congregacion.
Asimismo, los representantes deberan recibir la oportunidad de
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persuadir a la congregacién para continuar dentro de la
denominacién.

e. Enlareunién congregacional se podra tomar un voto preliminar
después de la discusion. Sila mayoria estd a favor de la separacion,
se fijard la fecha de una segunda reunién para confirmar esta
decisién no antes de un mes y no mds tarde de un afio después de
la primera reunién.

f. Silasegunda votacién congregacional estd a favor de la
desafiliacion y el consejo lleva al cabo su decisién de desafiliarse, el
classis le brindara cuidado pastoral a aquellos miembros que
desean quedarse en la denominacién.

g. Sila congregacion desea desafiliarse de la denominacién, el classis
(y el sinodo bajo apelacién) deberdn resolver cualquier disputa
entre facciones que difieren de opinién dentro de la iglesia que se
estd desafiliando. La separacién se habrad consumado cuando el
classis (o el sinodo bajo apelacion) declare que autoriza la decisién
de la congregacién para desafiliarse de la denominacién.

(Actas del Sinodo 1997, pp. 613-14)
SUPLEMENTO, ARTICULO 38-f
Cldusulas para formar iglesias unidas

1. Aquellas iglesias que estén formando una iglesia unida deberdn
adoptar el siguiente plan de unién:

a. Lalglesia Cristiana Reformada adoptael
siguiente plan de unidn, efectivo a partir de la fecha en que cada
congregaciéon haya aprobado el plan por una mayoria de las dos
terceras partes de aquellos que estén presentes en la reunién
congregacional regular, habiendo establecido tal notificacién y
quérum como lo requiera la constitucién de cada iglesia y cuando el
classis (presbiterio) de cada iglesia haya aprobado la unién
particular y su plan de unién.

b. El propésito de esta unién es brindar alabanza al Dios
todopoderoso, instruccién en la fe cristiana, y un ministerio
comunitario y diaconal por parte de una congregacion unida. Dichal
congregacion unida compartird los bienes raices y propiedades
personales de las iglesias que se han unido y brindard los servicios
de un ministro o ministros para la iglesia unida.

c. Laiglesia unida se llamaré la Iglesia de

d. Laiglesia unida estard sujeta a la constitucién de cada una de las
iglesias involucradas como estd establecido en los incisos 1, s, uy v.
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El consejo (la sesién) deberd presentar sus registros anualmente, y
cada que se le solicite hacerlo, a cada asamblea supervisora.

La membresia de la iglesia unida deberd consistir de aquellos que
eran miembros de las iglesias que se estan uniendo, mas aquellos
que reciba el consejo (la sesién) de la iglesia unida.

. El consejo (la sesién) de la iglesia unida reportard una misma parte
de todos sus miembros a su asamblea supervisora, y dicha
membresia se publicard en las minutas, actas, directorio del sinodo
y asamblea general. Dichas minutas estaran acompafiadas por una
nota que indique que el reporte representa a la iglesia unida y con
una indicacién de la membresia actual total. Ademads el consejo (la
sesion) preparard un reporte adicional de la informacién
congregacional vital, el cual serd debidamente registrado por cada
asamblea (general).

. Inicialmente los oficiales de la iglesia unida (los ancianos y
didconos) serdn aquellos oficiales que estén en servicio activo en las
iglesias unidas. Estos llevaran al cabo sus responsabilidades de
acuerdo con la constitucién de cada iglesia como estd indicado en el
inciso d, previamente mencionado, y en los incisos 1, s, u y v que se
encuentra a continuacion.

Durante la primera reunién anual que tenga lugar después de la
fecha en que se haga efectiva la unién, la congregacion unida
elegird a sus nuevos oficiales, los cuales reemplazardn a los oficiales
indicados en el inciso h previamente mencionado, de acuerdo con
el proceso constitucional adecuado y como consecuencia del inciso
Vv que se encuentra a continuacion.

Las relaciones pastorales de los ministros de las iglesias unidas
serdn disueltas automdticamente por medio de la accién del classis
(presbiterio) cuando se apruebe dicho plan. Sin embargo, atin
podrén ser ministros (pastores) de la iglesia unida si es que la
congregacién unida los favorece eligiéndolos.

. El ministro o ministros de la iglesia unida seran miembros en plena
comunion y responsables de cada asamblea (tribunal) de la
jurisdiccién inmediata. Asimismo, dichos pastores quedardn
sujetos a la disciplina como lo indica el inciso s que se encuentra a
continuacion.

La iglesia unida debera motivar que se forme una corporacién bajo
las leyes apropiadas del estado, donde le sea posible. La
corporacién deberd incluir en sus articulos o carta constitucional la
esencia de los incisos b, ¢ y d previamente mencionados y los
pardmetros confesionales de las iglesias que se estdn uniendo.
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m. Toda propiedad, tanto de bienes raices como de personal, de las
iglesias que se unen debera transferirse a la corporacién formada de|
acuerdo a la seccién | previamente mencionada. La nueva
corporacion serd la sucesora legal de las corporaciones, si las hay,
de las iglesias que se unen, y administrard cualquier crédito bajo su
cuidado o dinero recibido de acuerdo con las cldusulas del
establecimiento original del crédito. Todas las responsabilidades de
las iglesias que se estdn uniendo serdn responsabilidades de la
iglesia unida. En cualquier estado o provincia donde esté prohibido
formar una corporacién eclesidstica, deberan llevarse a cabo los
propésitos de esta seccién de acuerdo con la ley del estado.

n. Los directores de la corporacién (o del cuerpo no-incorporado)
serdn elegidos de acuerdo a la ley civil segtin las cldusulas
constitucionales perfiladas en el inciso d ya mencionado, e
interpretadas segtin la seccién v que se encuentra a continuacion.

0. Sibien se reconoce el derecho bésico de un donante a designar el fin
o los fines a los que se destinard su donacion, el consejo (la sesién)
de laiglesia unida propondrd anualmente a la congregacién un
programa general de misién o de caridad que deberd dividirse
equitativamente entre las causas de cada denominacién aprobadas
oficialmente. Las proporciones estaran de acuerdo con lo que el
consejo (la sesién) decida en respuesta a la peticién de las
asambleas supervisoras (tribunales).

p- Las cuotas para el ministerio per capita se pagardn a cada classis
(presbiterio) y al sinodo (asamblea general) de acuerdo con la
membresia total comulgante de la iglesia unida, dividida
equitativamente entre las denominaciones involucradas.

q. Todos los miembros de la iglesia unida estaran bajo la disciplina de
los ancianos (consistorio-sesion) de acuerdo con las reglas
acordadas en que coincidan segtin la constitucién de cada
denominacién. También deberdan armonizar con las cldusulas
obligatorias de la constitucién de una denominacién, donde las de
la otra sean de caracter permisivo. Se seguira el juicio de los
ancianos (la sesién) donde las cldusulas de ambas denominaciones
sean contradictorias.

r. Las apelaciones en contra de las acciones del consejo (la sesién)
deberdn hacerse solamente ante una asamblea o tribunal de justicia
(presbiterio o classis), segtin lo deseen los miembros, y cualquier
apelacién posterior o queja, deberd realizarse en las asambleas que
eligieron originalmente los miembros. Dichas decisiones, una vez
tomadas, serdn obligatorias para el consejo (sesién) y para los
miembros.
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s. El ministro o ministros se someterd(n) a la disciplina del consejo,
classis o presbiterio siempre y cuando una asamblea al comenzar
una accién invite a un comité de los otros a que se le una en la
formulacién y presentacién de los cargos. En caso de una apelacion,
dicho caso lo decidird la asamblea mds amplia a la que se haya
llevado la apelacién en la iglesia que comenz6 dicha accién, y esa
decisién serd obligatoria de igual manera para el consejo, classis o
presbiterio.

t. El ministro o ministros deberd(n) participar en el plan de pensién
de una de las iglesias de la denominacién. Si el ministro ya
participa en un plan, continuard con dicho plan. Sino ha
participado en ningtin plan de pensién, el ministro o los ministros
puede(n) elegir uno de los planes denominacionales y suscribirse al
mismo.

u. Las protestas y quejas en contra de las acciones del consejo (sesion)
pueden tomarse bajo las clausulas constitucionales de una sola
denominacién, dependiendo de la preferencia del demandante; una
vez registrada la queja en una asamblea (tribunal), ninguna
denominacién podra aceptar jurisdiccién sobre el mismo asunto.

v. Donde las constituciones de las denominaciones difieran, las
cldusulas obligatorias de una se aplicara a todos los casos cuando
las otras lo permitan. Donde haya cldusulas obligatorias que estén
en conflicto (con excepcién de lo que se expresa en el inciso q
mencionado con anterioridad), el consejo (sesién) de la iglesia
unida pedird a las asambleas (tribunales) con jurisdiccién
inmediata que le soliciten a su asamblea respectiva mds amplia que
resuelva el conflicto ya sea por medio de interpretaciones
autorizadas o por medio de una enmienda constitucional.

w. Una iglesia unida se disolverd por medio del voto de dos terceras
partes durante dos reuniones congregacionales que se realicen en
no menos de un afio una de la otra y en no méds de dos afios, y
estardn sujetas a la aprobacién de los classis o presbiterios
involucrados. En caso de la desintegracion de una iglesia unida,
toda la propiedad de la iglesia unida, tanto de bienes raices como
personal, serd dividida en porciones iguales entre los classis (el
presbiterio y el classis) de dicha jurisdiccién.

2. Ninguna cldusula en este documento se interpretard como una
modificacién o enmienda de la constitucién de esta iglesia. S6lo se
aplicard a las iglesias unidas organizadas bajo esta cldusula, a sus
miembros y a sus oficiales o ministros.
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SUPLEMENTO, ARTICULO 39

El classis, por medio de su tesorero, es responsable de recibir y distribuir
los fondos del classis y de la denominacién, de manera que las iglesias
mads prosperas ayuden a las mds necesitadas.

(Actas del Sinodo 1992, p. 711)

Cualquier solicitud de transferencia a otro classis puede incluir
fundamentos que vayan més alld del simple motivo de la proximidad
geografica; el sinodo tiene la libertad de considerar dichos fundamentos
al considerar la solicitud.

(Actas del Sinodo 1996, pp. 561)
SUPLEMENTO, ARTICULO 40-a

El consejo de cada iglesia nombrard como delegado a un didcono
ademds de un ministro y anciano, siempre y cuando el classis apruebe
que un didcono sea un delegado en sus reuniones. Los didconos que sean
delegados en el classis recibirdn las mismas credenciales que se les
otorgan a los ministros y ancianos. El género de los delegados diaconales
al classis debera coincidir con las decisiones del mismo classis respecto al
suplemento al Articulo 3-a de la constitucién de la iglesia.

(Actas del Stnodo 1997, p. 621)
SUPLEMENTO, ARTICULO 40-a y -c
Modificaciones para las iglesias del Classis Red Mesa

a. El consejo de cada iglesia nombrard como delegados al classis a un
ministro y a dos ancianos. Si una iglesia no tiene ministro o por algin
motivo el ministro no puede asistir, podrdn nombrar como delegados
a tres ancianos. Los oficiales que no sean delegados también podran
asistir al classis y podran tener el privilegio de ofrecer consejo a la
asamblea.

b. Se elegird a los oficiales que presidiran en el classis de entre los
oficiales que estdn presentes en el classis. No se podra elegir a los
mismos oficiales para que presidan dos veces consecutivas.

(Actas del Sinodo, 1981, p. 16)
SUPLEMENTO, ARTICULO 43

La decisién del Sinodo de 1995 y del Sinodo del 2000 respecto al término
«varén» en la constitucion de la iglesia Articulo 3, también se aplica al
término «hombres» de la Constitucién de la Iglesia Articulo 43.
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SUPLEMENTO, ARTICULO 45
Apoyo Denominacional

a. Elsinodo adoptara el presupuesto anual denominacional de la iglesia
y aprobarad las cuotas para el ministerio que proveeran los ingresos
para dicho presupuesto.

b. El Sinodo aprobaré los presupuestos anuales de las agencias
denominacionales y aprobarad las asignaciones de las cuotas para el
ministerio propias de cada agencia.

c. Después de cada sinodo anual, el coordinador financiero debera
informar a los tesoreros de los classis sobre sus respectivas cuotas
denominacionales para el ministerio.

(Actas del Sinodo 1992, p. 711)
SUPLEMENTO, ARTICULO 47
Reglamentos relacionados con el Articulo 47 de la Constitucion de la Iglesia

a. Una modificacién sustancial es cualquier modificacién que cambia el
significado esencial de los credos o los articulos de la Constitucién de
la Iglesia o que cambia los reglamentos sobre el culto de la iglesia por
medio de formatos litargicos adoptados, del Himnario del Salterio, de
principios y elementos del culto o de versiones de la Biblia han sido
designadas para uso en los servicios religiosos. El comité que
recomiende cualquier cambio en dichos asuntos tendrd que
especificar qué cambio estd recomendando ademds de declarar si el
cambio es una «modificaciéon sustancial» o no.

b. Oportunidad Previa se define como el tiempo suficiente para que las
iglesias y los classis puedan responder al sinodo sobre una
modificacién sustancial, con sugerencias u otras comunicaciones,
antes de que se adopte la modificacién sustancial. Generalmente, las
iglesias y los classis tienen oportunidad previa en el caso de los
reportes del comité de estudio, debido a que dichos reportes se
reciben el 1 de noviembre del afio anterior a que se retina el sinodo.
Generalmente, las iglesias y los classis no tienen una oportunidad
previa en el caso de los reportes y propuestas de los comités
permanentes. Esto se debe a que la Agenda para el Sinodo en su forma
impresa la reciben solamente dos meses antes de que el sinodo se
retina y un mes después de que la mayoria de los classis tienen su
dltima reunién antes del sinodo.

c. Silasiglesias y los classis no han tendido una oportunidad previa
para considerar una modificacién sustancial, esta debera presentarse
en el siguiente sinodo, el cual considerard si ella es conveniente. La
primera decision se considerard como una decision propuesta; la
accion del siguiente sinodo se tomard como una decisiéon adoptada.
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d. No se podrd implementar una propuesta de cambio hasta que la
adopte el sinodo siguiente. Tal propuesta no tiene ningtin efecto en las
demds decisiones sinddicas hasta que se haya adoptado.

e. Una propuesta de cambio tiene el mismo estatus que la
recomendacién de un comité de estudio. El stnodo que propuso el
cambio podrd designar a una o a varias personas, para que
representen el cambio que serd presentado en el sinodo para que se le
adopte. La propuesta de cambio y los que la representan tienen todos
los derechos y privilegios de las recomendaciones y representantes de
un comité de estudio sinddico.

f. Si se rechaza una propuesta de cambio en el siguiente sinodo, dicho
cambio (o uno parecido sustancialmente) no se podrd adoptar en el
préximo sinodo a menos que previamente el sinodo lo haya
propuesto otra vez.

g. Los cambios a los Suplementos de la Constitucién de la Iglesia no
estdn sujetos a los requisitos previamente mencionados.

Fundamentos:

1) Estas declaraciones eliminan la confusién que rodea al concepto de
«ratificacion».

2) Estas declaraciones protegen el lenguaje y la sencillez de la
Constitucién de la Iglesia.

3) Estas declaraciones salvaguardan el deseo de la iglesia de que las
iglesias y los classis estén completamente informados respecto a
los cambios mayores en la politica denominacional, al mismo
tiempo que preservan la autoridad del sinodo para actuar con
decisién.

(Actas del Sinodo 1995, pp. 755-56)
(Actas del Sinodo 1996 Enmendadas, p. 500)

SUPLEMENTO, ARTICULO 51-a

a. Elsinodo confirma la gran tradicién de congregarse dos veces
durante el dia del Sefior para la adoracién y alienta a las
congregaciones ya existentes a seguir haciéndolo y a las
congregaciones nuevas a acoger esta tradicion para la edificacién del
cuerpo de Cristo.

b. Donde haya congregaciones que estén explorando alternativas para
un segundo culto, el sinodo alienta a dichas congregaciones a
asegurarse que dichas alternativas sean parte de un plan ministerial
estratégico y que a la vez rindan cuentas plenas a su classis.

Fundamento: Como un suplemento esto confirma el valor de un
segundo culto de predicacion e indica que todo consejo es
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responsable ante la asamblea mds amplia respecto a las alternativas
que provee para los miembros bajo su supervision.

(Actas del Sinodo 1995, pp. 766-67)
SUPLEMENTO, ARTICULO 52
Modificaciones para las iglesias del classis Red Mesa
a. El consistorio reglamentard los servicios de alabanza.

b. El consistorio se asegurard de que las versiones de la Biblia, formatos
liturgicos e himnarios que se utilicen sean los aprobados por el sinodo
o classis.

c. El consistorio se asegurard de que se guarden los principios y
elementos de culto aprobados por el sinodo o classis.

d. El consistorio se aseguraré de que todos los himnos que se utilicen en
los servicios de adoracion sean fieles a la Palabra de Dios.

(Actas del Sinodo 1981, p. 16)
SUPLEMENTO, ARTICULO 53
Modificaciones para las iglesias del classis Red Mesa

El ministro de la Palabra o el asociado al ministerio conducira el culto
oficial de adoracién. De no estar presente, el consistorio nombrard a una
persona licenciada para exhortar o a uno de los ancianos para conducir los
servicios oficiales de alabanza.

(Actas del Sinodo 1981, p. 17)

SUPLEMENTO, ARTICULO 55

a. Serequiere de la aprobacién del classis para que una persona
ordenada administre los sacramentos.

b. Normalmente esa persona ordenada debe ser un anciano.
(Actas del Stnodo 2002, p. 537)
SUPLEMENTO, ARTICULO 66-a

Cuando el consejo de una iglesia haga transferencia de membresias,
debera notificar a la iglesia receptora, si los miembros en plena comunién
han dado su asentimiento a los credos de la Iglesia Cristiana Reformada y
aceptado las responsabilidades de un miembro adulto.

(Actas del Stnodo 1995, p. 721)

SUPLEMENTO, ARTICULO 67
Reglas para una membresia vencida

1. Elsinodo declara que aquellos miembros bautizados o en plena
comunién que se mudan del drea donde se encuentra su iglesia, de
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modo que ya no les es posible continuar con una relacién sustancial
con dicha iglesia, pueden retener su membresia en dicha iglesia a
peticién de ellos mismos y con el consentimiento del consistorio. Sino
realizan dicha peticion y no transfieren su membresia a una iglesia
cerca de ellos, el consistorio, tras haber realizado intentos serios de
rectificar la situacion, puede declarar que su membresia se ha vencido
después de un periodo de dos afios a partir de la fecha de su salida. El
consistorio deberd notificar al miembro en cuestiéon sobre su accidn, si
es que esto es posible. Esta regla no se aplicard a quienes se ausenten
de su hogar temporalmente.

Fundamentos:

a. Esta recomendacién quita la inconsistencia entre las decisiones del
sinodo de 1881 y el de 1910.

b. Laresponsabilidad primordial para mantener la membresia en la
iglesia recae sobre los miembros; sin embargo esto no excluye
cierta responsabilidad de la iglesia a la que pertenecen y de su
consistorio.

c. Serd por medio de una accién del consistorio que se declare,
tomando cada caso en particular, que una membresia se ha
vencido. No se debe aplicar automdticamente una regla, si es que
se espera realizar una labor pastoral adecuada.

d. No se debe suponer que han incurrido en ninguna falta aquellos
que se ausentan temporalmente de las iglesias a las que
pertenecen, ya sea por razones de educacién, servicio militar u
otras circunstancias similares.

e. La preocupacién pastoral por el bienestar de los miembros exige
que el elemento del tiempo se extienda de un afio y seis semanas a
dos afios.

2. Este reglamento invalida las reglas de 1881 y 1910.
(Actas del Sinodo 1974, pp.81-82)
Reglas para los miembros que no asisten y no ofrendan

El sinodo decidi6 que con respecto a cualquier miembro bautizado o en
plena comunién que por un periodo de por lo menos dos afios, no se ha
mudado pero no ha asistido u ofrendado a la congregacién con la que tiene
su membresia, el consistorio puede declarar que su membresia se ha
vencido. Esto se puede hacer cuando se presenten todas las siguientes
condiciones: La persona

a. Declara que atin estd comprometida con la fe cristiana.

b. Declara que estd adorando en otro lado.
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c. No ha cometido algtin pecado ptblico que requiera disciplina de
parte del consistorio.

Fundamentos:

a. Debido a que la membresia significa tanto derechos como
obligaciones, el derecho a la membresia se puede perder cuando se
rechazan las obligaciones que trae consigo dicha membresia en la
congregacion local.

b. Después de un periodo adecuado durante el cual los ancianos han
instruido al miembro acerca de sus responsabilidades como
miembro de la congregacion, su membresia pierde su significado,
y la accién de declarar que su membresia se ha vencido es
simplemente un reconocimiento de una ruptura ya existente entre
el miembro y la congregacién.

c. Esta cldusula se ha vuelto necesaria por la creciente tendencia de
muchas iglesias y comuniones de ignorar o rechazar el significado
de la membresia en la iglesia visible.

d. Esto es consistente con la decisiéon del sinodo de que una persona
al mudarse se ha separado de la comunién con la congregacién. Si
ésta persona no lleva al cabo ninguna accién para hacerse miembro
de otra iglesia, también puede perder su membresia por un acto
del consistorio.

e. Estole ayudard a los consistorios que actualmente se enfrentan con
la alternativa de no tomar ninguna accién efectiva con dicho
miembro o de proceder a excomulgarlo del cuerpo de Cristo. De
esta manera tendrdn una forma de borrar su nombre de la lista de
miembros sin poner en tela de juicio su relacién con la iglesia
universal.

El consistorio hard los anuncios adecuados a la congregacion respecto a
la membresia vencida y se lo notificard a la persona involucrada.
(Actas del Sinodo 1976, p. 25)

SUPLEMENTO, ARTICULO 76-a

Los reglamentos sinédicos a los que se refiere el Articulo 76 pueden
encontrarse en el Reglamento de Misién de la Junta de Misiones
Domésticas de la Iglesia Cristiana Reformada.

SUPLEMENTO, ARTICULO 77-a

Los reglamentos sinédicos a los que se refiere el Articulo 77 pueden
encontrarse en el Reglamento de Misién de la Junta de Misiones Mundiales
de la Iglesia Cristiana Reformada.
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SUPLEMENTO, ARTICULOS 78-81

a. El consistorio aplicard medidas disciplinarias tinicamente después de
que se haya realizado una investigacién adecuada y el miembro haya
tenido una amplia oportunidad para defender su caso.

b. Ala persona que rechace insistentemente la amonestacién del
consistorio se le suspenderan sus privilegios de miembro en plena
comunion.!

c. Sele podra quitar su membresfa a una persona tinicamente después
de que el consistorio se haya asegurado de que el classis lo ha
aprobado.

d. El papel del classis al dar su aprobacién es
1) Juzgar si se ha seguido un proceso adecuado.

2) Asegurarse de que se le ha ofrecido atencién pastoral adecuada a
dicha persona.

3) Determinar si el consistorio ha provisto razones adecuadas para
proceder con dicha disciplina.

e. Laaprobacién del classis no obliga al consistorio a quitarle a la
persona su membresia ya que el arrepentimiento y la restauracién a la
comunién completa de la iglesia siempre son posibles.

f. Los formatos littirgicos y los anuncios para la amonestacién y
disciplina se pueden utilizar si el consistorio considera que esto
reforzard los propésitos de la disciplina y ayudard al bienestar de la
congregacion.

(Actas del Sinodo 1991, p. 718)

Nota: Consulte las Actas del Stnodo 1991, pp. 720-23, para encontrar los
anuncios y formatos revisados para quitar la membresia y para la
readmision.

SUPLEMENTO, ARTICULOS 78-84
Normas de confidencialidad

El sinodo afirmé la necesidad de tener una estricta confidencialidad por
parte de los consejos y consistorios en cualquier asunto relacionado con la
amonestacién y disciplina al recomendar las siguientes normas a las
iglesias:

! «Los privilegios de una membresia en plena comunién» incluyen, aunque no estan
limitados a, la participacion en los sacramentos, el derecho a votar en las reuniones
congregacionales y a ser candidato para obtener un puesto oficial.

(Actas del Sinodo 1991, p. 718)

90 SUPLEMENTOS




a. Cadaiglesia declarara claramente los compromisos de su membresia,
incluyendo la esperanza de que todos los miembros participen y se
sujeten a la disciplina y amonestacién de la iglesia.

b. Los oficiales de la iglesia guardaran escrupulosamente la
confidencialidad respecto a aquellas personas que tienen bajo su
consejo y disciplina.

c. Se mantendran archivos minuciosos y confidenciales cada que un
caso de disciplina llegue al punto donde los ancianos tienen que
tomar una accién y /o se hagan anuncios a la congregacion.

d. Se debe tener un cuidado especial en la redaccién de los anuncios
publicos. No se mencionard el pecado de la persona, tinicamente que
él o ella no se ha arrepentido.

e. Los ancianos de la iglesia seguirdn de manera consistente, las politicas
establecidas con respecto a los procesos y anuncios ptblicos.

(Actas del Sinodo 1991, pp. 723, 769)
SUPLEMENTO, ARTICULOS 82-84
La amonestacion y disciplina de los oficiales

a. La disciplina general no se le aplicard a un oficial a menos que él o ella
hayan sido suspendidos primero de su oficio.

b. La asamblea adecuada determinar4 si, en dicha instancia, la
destituciéon de su oficio se llevard acabo inmediatamente, sin
suspension previa.

c. Suspensién/destitucién de ancianos, didconos y asociados al
ministerio.

1) La suspension o destitucién de un anciano, didcono o asociado al
ministerio la impondrd el consejo con el juicio concurrente del
consejo de la iglesia mds cercana dentro de su mismo classis.

2) Si el consejo vecino no estd de acuerdo con la posicién del consejo
del anciano, didcono o asociado al ministerio en cuestion, el
consejo de su iglesia tendrd que modificar su juicio original o
presentar el caso ante el classis.

d. Suspensién o destitucién de ministros

3) La suspensién de un ministro de la Palabra la impondré el consejo
de suiglesia con el juicio concurrente del consejo de la iglesia mds
cercana dentro de su mismo classis.

4) Si el consejo vecino no estd de acuerdo con la posicién del consejo
del ministro en cuestién, el consejo de su iglesia tendrd que
modificar su juicio original o presentar el caso ante el classis.
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5) La destitucion de un ministro no se llevard al cabo sin la
aprobacion del classis junto con el consejo concurrente de los
delegados sinédicos.

e. Ministros sujetos a dos consejos

1) Aquel ministro de la Palabra que sea miembro de una
congregacion que no es la de la iglesia que lo llamé esta sujeto a la
amonestacién y disciplina de los consejos de ambas iglesias.
Cualquiera de los dos consejos puede iniciar un acto disciplinario,
pero ninguno actuara sin consultarlo con el otro.

2) Silos consejos no estdn de acuerdo, someteran el caso al classis de
laiglesia que lo llamé para su arreglo.

f. Ellevantar una suspensién es una prerrogativa de la asamblea que
impuso dicha suspension.

g. El consejo de la iglesia que destituy6 al ministro declarard que el
ministro destituido es elegible para recibir un llamamiento tras recibir
un juicio afirmativo del classis que aprob¢ su destitucion, junto con el
consentimiento de los delegados sinédicos. Tras aceptar un
llamamiento, el ministro previamente depuesto, serd reordenado.

(Actas del Sinodo 1991, pp.719-20)

Nota: Los consejos y classis deben poner atencién a los reglamentos que
tienen que ver con la suspension y /o destituciéon de un oficio ministerial
adoptado en el sinodo de 1998 (véase Actas del Sinodo 1998, pp. 369-399 o
Manual of Christian Reformed Church Government (2001) pp. 524-28).

SUPLEMENTO, ARTICULOS 84

Regulaciones para la restitucion de oficiales de la iglesia que hayan sido culpables de
conducta sexual inapropiada

Cuando un oficial de la iglesia que haya confesado su culpabilidad o se
haya determinado que era culpable de conducta sexual inapropiada, lo cual
produjo su suspensioén y destitucion, solicite que se le restituya a su cargo:

1. Sele negaré dicha solicitud a personas que:

a. Hayan confesado o se les haya encontrado culpables de abuso
sexual contra menores.

b. Hayan confesado o se les haya encontrado culpables de abuso
sexual contra mds de una victima en el contexto de una iglesia o
comunidad.

c. Hayan confesado o se les haya encontrado culpables de abuso
sexual en méds de una comunidad o iglesia.
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d. Hayan confesado o se les haya encontrado culpables de abuso
sexual y de algtin otro comportamiento inmoral.

Aunque no se limitan a éstos, algunos ejemplos de comporta-
miento inmoral incluyen involucrarse en pornografia de
adultos o de nifios, relacionarse con una prostituta para
contacto sexual, exhibicionismo o voyeurismo, asistir a un
campo nudista, adiccién sexual, etc.

2. Los consejos y classis no deberdn restituir a un ex oficial de la iglesia
que haya sido suspendido o destituido por razones de conducta
sexual inapropiada o conducta inmoral que no se especifica en los
incisos 1, a-d, sin antes recibir asesoria legal relacionada al riesgo de la
iglesia frente a juicios civiles, y sin antes consultar a un psicélogo
cristiano colegiado en relacién a la probabilidad de reincidencia del
oficial en caso.

Nota: En la Constitucién de la Iglesia, articulo 84 y sus suplementos, la
expresion conducta sexual inapropiada se define de esta manera: La
explotacion sexual de una persona que asiste a la iglesia, menor de edad o
adulto, sin importar la edad o si consiente dicho acto, con el propésito de
obtener gratificaciéon sexual y mantener control sobre la persona. La
expresion determinado que era culpable se define como: Un oficial de la iglesia
que haya confesado o que se le haya encontrado culpable de conducta
sexual inapropiada frente a una corte eclesidstica que tenga competencia en
el asunto.

(Actas del Sinodo 2004, pp. 611-12)
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I —
GLOSARIO DE TERMINOS
USADOS EN LA CONSTITUCION
DE LA IGLESIA PROVENIENTES
DEL TEXTO INGLES OFICIAL

Accountability: rendir cuentas

Advice: recomendacién

Appellants: apelantes

Board of Trustees: Junta Directiva

Calling church: la iglesia que extiende el llamado

Classis, classes: el classis, los classis

Clerk: secretario

Concurring advice, with the: En conformidad con la recomendacién
Confessing member: miembro profeso

Confessing: que goza de plena comunién en la iglesia
Consistent: que concuerda

Constituent minor assemblies: asambleas menores que eligen a
Council: consejo de la iglesia local

Counselor: consultor

CTS: Seminario Teoldgico Calvin (Calvin Theological Seminary)
Charges: acusaciones

Church visitors: supervisores eclesidsticos

Declare candidate: declarar candidato habil

Dependents: cargas familiares

Deposition: destituciéon

Deputies, synodical: representantes sinédicos

Duties: obligaciones laborales

Ecclesiastical fellowship: comunién eclesidstica

Emerging congregations: iglesias/ congregaciones emergentes
Form of Subscription: Juramento de Promesa

Gravamina: plural de gravamen

ICRAN: Iglesia Cristiana Reformada de América del Norte
Inoperative: inoperante

IRA: Iglesia Reformada de América (Reformed Church in America)
Merge, to: fusionarse

Minister, to: atender a

Ministry Associate: asociado al ministerio

Nurture, to: fomentar

Ordinarily: por lo comtn

Pastoral care: atencién pastoral

Provisions: estipulaciones

Released, to be: ser eximido del cargo
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Rules for Synodical Procedure: Reglas de procedimientos sinédicos

SMCC: Comité sinédico para candidaturas ministeriales (Synodical
Ministerial Candidacy Committee)

Unbeliever: no creyente

Yearbook: anuario

96 GLOSARIO




